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Grundfakta om verksamheten

Angaskolan ar en F-6 skola som ligger i centra$tiad med promenadavstand till saval
stadskarna som till hav och strand och vi har dgdng till generdsa parkutrymmen.

Skolan ar omgiven med blandad bebyggelse, smalukigenheter, i ett omrade med lite tra-
fik.

Barnen kommer fran ett socio-ekonomisk blandat agmmingsomrade. Forskoleklassen ar
belagen pa Angaskolan i en egen byggnad som deddriidshemsverksamhet. Personalen
bestar av grundskollarare och forskollarare.

Antal elever i forskoleklassen

Antal grupper 1 2 2 2
Antal arsarbetare 1,5 2 2 2
Andel behorig personal (%) 100 100 100 100

Verksamhetsbeskrivning

Pedagogisk verksamhet for 6-aringar mellan 8 ochatfe skoldag. Vi anvander oss av ett
tematiskt arbetssatt dar de sociala inslagen babstydelse.

Materiella resurser

Vi har andamalsenliga lokaler som inbjuder tillleaativ larandemiljo. Lokalerna ar
funktionellt indelade med bl a matteverkstad oclindguder till nya upptéackter och
ahaupplevelser.

Barn i behov av sarskilt stod

3 barn har stdd i Svenska A och modersmal. 1 barstadiehandledning pa sitt modersmal
och ett barn har en personlig assistent p g @edtsehinder.

Arbetet med kvalitetsredovisningen
Har skett Iopande under aret i loggbok och pa piagstid.



Aret i verksamheten

Viktiga handelser

Januari - tema med F-2

Februari - delade de tva klasserna i mindre gryppixade.

Mars - Ordet ar fritt-samlingar

April - Utematte och konsttema i samarbete med ar 1

Juni - Utflykt till Kaseberga

Augusti - Inskolning och uppstart av ny grupp,atietslag runt alla barnen
September - Utflykt till Ystads djurpark

Oktober - Sprakleken introduceras

November - Uppstart gympa

December - Julbasar med fritidshem och skola

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingdende nagon/nagra av de utflykiman och studiebesok eller andra aktivi-
teter som ar typiska for hur ni arbetar i verksartdme

Konsttemat:

Utifran barnens intresse av skapande aktivitetédd§ idén om ett konsttema i anslutning till
konstveckan péa Osterlen. Vi gick pa studiebesokgmétmuséet dar vi tittade pa olika
malarstilar och skaffade oss inspiration. P& skoltmducerade vi olika tekniker och olika
material som oljefarg, canvasdukar.Vi pratade dhelsen, perspektiv, etc och barnen fick
valja hur de ville framstalla sitt verk. Allt matakfanns tillgangligt framme i lokalen. Alla

fick namnge sitt verk och presentera det for sa@tater. Temat avslutades med vernissage
for inbjudna foéraldrar och andra intresserade.

Uppfoéljning av likabehandlingsplanen

Sker kontinuerligt pa planeringar och apt och skaderas i maj 2011.



Verksamhetens egna mal

MAL

Vi kommer att fortsatta arbetet med att 6ka eleasmwch vardnadshavarnas engagemand och
forstaelse for skolans arbete. Var stravan adatitiner for en kontinuerlig utvardering av
varje elevs arbete och dialog med hemmet. Vi komattattiskutera vidare hur vi ska

organisera skolan sd att varje elev kan ses avibena, dar vi kan utnyttja pedagogernas
kompetenser optimalt och dar samverkansarenornéidsli Vi kommer att arbeta for ett Okt
samarbete med forskolan infor 6vergangen till fotsklass. .

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheten utvarderar och analyserar uppfyllesede egna malen.

Vi har en trygg miljé och verksamheten utgar framnets egna formagor och intressen. Den
pedagogiska miljon ar stimulerande och utmanantiegec barnen rika mojligheter att stilla
sin nyfikenhet och kunskapstorst. Barnen lar sigreka, lara och arbeta sjalvstandigt och
tilsammans. Med variationsrika dagar med lekeentam lagger vi grunden for fortsatt
inlarning. Genom daglig kontakt med féraldrarna gehom att visa upp verksamheten i text
och bild skapar vi mojligheter for foraldrarna llitdelaktiga i var verksamhet. Vi har idag en
forskoleklass dar alla barnen kan utnyttja allaggediers kompetenser och dar alla barn kan
ses av fler vuxna. Detta dkar tryggheten och midgligrna for barnen att utvecklas optimalt.
Samarbetet med forskolorna har varit bra, éverlagem har fungerat enligt planerna och vi
har fatt en bra information om barnen som vi kurbyafga vidare pa.

Barn och utbildningsplanens mal

2. Inflytande och samverkan

MAL
Barn och elever upplever att de har ett verkliffiytande 6ver sitt eget larande. De de
tar aktivt, efter formaga och alder, i planeringp atvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med vardistzavarna om verksamhetens ma
och innehall.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for pa vilka satt som batelemerna ar delaktiga i planering, ut-
formning, innehall och utvardering av verksamhegern

Samtal om dagens aktiviteter pa samlingar och gitglier fér barnen till egna initiativ i den
fria leken.

Verksamheterna redogér for hur foraldrar/vardnadsaee ar delaktiga.
Genom foraldramdten, iup-samtal, daglig kontakthédntning och lamning,
planeringskalendern, hemsidan och manadsbrev.




Verksamheterna foljer upp, utvarderar samt foresldn genomfér atgarder med utgangs-
punkt i svaren pa Kultur o utbildnings enkater.
Text

3. Arbets- och larandemiljo

MAL
Verksamheterna har ett val fungerande arbete lefingod arbets- och larandemiljo.

Barn, elever, studerande och personal kanner tetggth trivsel i verksamheten.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Med stdd i Kultur- och utbildnings enkéater beskriverksamheterna pa vilka satt man arbe-
tar med att forbattra arbets- och larandemiljon.

| skyddsronder och pa arbetsplatstraffar. Kontilgieiialog om forbattringsomraden internt
och med SAM.

4. Halsa och livsstil

MAL
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hadgdivsstil.

Alla verksamheter har ett halsomal.

Barn och elever forstar kostens/matens betydetsesigan, vilka konsekvenser an-
vandning av tobak, alkohol och droger ger samtded$en av fysisk aktivitet.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for hur det halsoframjandetet bedrivs.

Vi har fruktstund varje dag och vi samtalar kringtraid maltiderna. Vi har rorelse,
organiserad eller i fri lek, ute och inne varje dag dag i veckan har vi idrottspass i
gymnastiksalen med ombyte och dusch. Vi gar pamsitewisning halva lasaret.

Redoqor for pa vilket satt som Barn- och elevhalsmgerar som ett stod.
| handledning till arbetslaget, besdk av speciaged for barn med behov av stdd i sin talut-
veckling. Fordelning av resurser, i vart fall eavassistent.




5. Omvarldsorientering

MAL

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbgttlifungerar genom att anvanda
narsamhallets resurser och mojligheter. En valdéuagde studie- och yrkesorientg
ing skapar en betydelsefull grund for elevernadigtigter att fatta viktiga beslut
for framtiden.

=
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Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupmlser. De ska ocksa fa kunskap
om kulturarvet och olika kulturella uttrycksforméultur integreras och ingar som
en naturlig del i verksamheterna sa att barn oeveelinspirerads till att sjalva ska-

pa och uttrycka sig. fatt un-

JEr aret Samt VITKa TNTErnatonena KONTaker Sanmis.
Vi pratar om olika yrken, t ex Polis nar vi jobbaed bokstaven "P". Var internationella
ingang ar var mangkulturella grupp som ger ossigtigter att prata om olika lander, seder
och bruk.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handliagsiér studie- och yrkesorientering.
Samtal om yrken som ett naturligt inslag i verksatah. Féraldrar som bestker oss kan be-
ratta, vi pratar om varfor foraldrar arbetar, etcat

Verksamheterna redovisar pa vilka satt man stinaulentreprendrskap och foretagsambhet.
Pa var julbasar har vi férsaljning av bl a fika dotter. Barnen ar med och planerar upplagget
med bl a julshowen och de ar med och bestammerashdverskottet ska ga.

Verksamheterna redogor for vilka kulturupplevelsarn och elever tagit del av samt hur de
arbetat med kulturutbudet.

Barnen har varit pa konstutstallningar pa konstraygséaterforestallningar pa konstmuséet
samt kulturskolans forestallning pa Ystads teatehar aven besokt kyrkan och sett deras
musikalférestallningar. Vi utnyttjar bokbussen nties gang/manad.

6. Personal

MAL
Verksamheterna upplevs som stimulerande, tryggaitvetklande arbetsplatser.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Verksamheterna redogor for vilka fortbildningsirsatsom personalen tagit del av och pa vil-
ket sétt dessa bidragit till en utveckling av varkbeten.

Utbildning i utepedagogik har gett insikt och kuagkr om hur vi kan anvanda var narmiljo
som ett verktyg i barns larande, pagar fortfarande.




Matte, "Hur langt &r ett appelskal?" har gett osskit i den laborativa matematiken.
"Prilliga pirater" har gett oss inspiration i varbetslagsarbete.

Verksamheten foljer upp och analyserar resultateYatads kommuns medarbetarenkat
Text

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Se ovan

Uppfdljning av atgarder enligt KR for ar 2009

Arbetet med att forbattra utemiljon gar langsanaim@rbetet med forskolorna infor starten i
forskoleklass ar mkt uppskattat. Vara pedagogeikersorskolorna samt tar emot de nya
barnen pa 4 st lekdagar.

Vart arbete med att 6ka elevernas och vardnadshavangagemang och forstaelse for
skolans arbete har fortgatt. Vi tycker att vi hea kutiner fér en kontinuerlig utvardering av
varje elevs arbete och dialog med hemmet med tpalkadt barnen bara gar ett ar i
forskoleklassen. Foraldrarna ar nojda eller myckgla med verksamheten och med den
information man far om vad som hander under dag#@eaom att géra en grupp av
forskoleklassen ar det detta ar tre pedagoger hrtiltiklassen. Detta har mojliggjort en 6kad
samlad kompetens som varje barn har till gang till.

Forbattringsomraden for ar 2011

Att fortsatta jobba for en stimulerande utemiljo.

Att fortsatta arbetet med att tillganglighetsanpds&aler och miljén pa
forskoleklassen/fritidshemmet.

Att tidigt sétta in studiehandledare till nyanlarmban samt barn med behov av stod i sitt
modersmal.

Vi 6nskar tradlost natverk i vara lokaler.



