Vistervangskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen Grundskola ak 7-9

Ansvariga for planen
Rektor Anders Gustafsson

Var vision
Vastervangskolan rustar elever for framtiden. Har ingar kunskaper och fardigheter men ocksa forstaelse for
och ett aktivt avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Planen galler fran 2011-11-01 till 2012-10-30

Elevernas delaktighet
| det direkta arbetet med att folja upp och upprétta planen deltar elever fran vara kamratstodjare som bestar
av elever fran varje klass pa skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare far lamna synpunkter pa fardigt forslag samt via foraldraradet.

Personalens delaktighet
Arbetslag och &mneslag har deltagit i utvardering och genom forslag till nya atgarder. Planen har
sammanstallts av kurator och rektor.

Processbeskrivning

De tva planerna sammanfors i ett dokument kallat "Plan mot diskriminering och kréankande behandling". En
kartlaggning av skolans nuldge gors under varterminen 2011.

Elevenkat genomfors angaende trivsel, diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Intervjuer
med kamratstodjarna.

Samtlig personal analyserar det upplevda laget och foreslar atgarder av forebyggande/framjande art.

Kurator och rektor sammanstéller detta och skriver ner forslag pa atgéarder som ska genomforas. Atgarderna
tidsbestdms och ges en ansvarig for genomforandet.

Resultatet framstalls for all personal via arbetslagen. Eleverna deltar genom kamratstodjarna.
Vardnadshavarna inbjuds att vara referensgrupp via foraldrarad och mailkontakt.

Rektor och kurator reviderar planen ytterligare en gang och rektor faststaller planen.

Forankring av planen

Alla arbetslag ser till att var plan forankras hos elever och vardnadshavare. Da forklaras aven begreppen
diskriminering, trakasserier och krankning, hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfor detta arbetet ar sa
viktigt.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats

Via enkat angaende trivsel och likabehandling till samtliga elever. Genomgang i klasserna infor enkét
angaende vad de olika begreppen krankning, diskriminering och krankande betyder. Diskussioner i
arbetslagen och samtal med kamratstodjarna.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever och personal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Trivseln pa skolan &r enligt trivselenkaten hog, i ak 7 trivs 91% bra. Siffrorna fér ak 8 och ak 9 sjunker
nagot 69 repektive 87%. 29 elever anser sig ha blivit diskriminerade nadgon gang. Det handlar oftast om
kommentarer angaende kon eller att de inte anses vara sasom det forvantas av pojke/flickla. 16 elever anser
att de har blivit trakasserade ndgon gang via fula ord, kommentarer ang utseende kladsel. Vanligaste platsen
ar korridorer och till och fran klassrum. Fyra elever uppger att de ként sig trakasserade av larare.

Positiva faktorer angaende ett gott klimat pa Vastervangskolan &r enligt eleverna, trevlig miljo,
sammanhallning i klasserna och att det &r en liten skola, alla kanner alla, arbetsro och att lararna reagerar nar
nagon kranks.

Arets plan ska utvarderas senast
2012-06-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Ny enkat om trivsel och likabehandling i skolan under senare delen av varterminen 2012.
Fortlépande utvardering med kamratstodjargruppen, antimobbingteamet samt arbetslagen

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Anders Gustafsson har ett 6vergripande ansvar. Kurator ansvarar foér genomférande och redovisning
av elevenkat. Arbetslagsledarna ansvarar for utvardering i arbetslagen.



Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén och Kdnsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning
Ingen ska behandlas olika pga kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck. Utvarderas i enkét under
varen 2012,

Insats
Vid alla situationer dar det kan forekomma fragestéllningar kring kon, konsidentitet eller
konsuttryck skall berdrd personal framja likabehandling.

Ansvarig
All personal

Datum nér det ska vara klart
Pagar kontinuerligt

Namn
Stegvis i ak 7

Omraden som beroérs av insatsen
Krénkande behandling

Mal och uppfoljning

Allmant for likabehandling och mot krdnkande behandling.

Amneslaget utvarderar skriftligt till rektor i januari 2012 och undervisande larares
utvardering i klassen.

Insats
Anvéndande av Stegvis under So-lektioner i ak 7 -totalt 30 min/vecka.

Ansvarig
Undervisande So-larare.

Datum nar det ska vara klart
Kontinuerligt under lasaret




Namn
Kamratstodjare

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Pa Vastervangskolan ska alla kanna sig sedda och ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling.

Uppféljning via enkéat varen 2012 och kontinuerligt via personal och kamratstddjare.

Insats

Kamratstodjarna bestar av elever, skolvérd, kurator och larare fran vara arbetslag som tréffas regelbundet
enligt kalendariet. Uppgiften bestar huvudsakligen av att med hjalp av eleverna kolla av laget pa skolan.
Atgérder i drenden stér de vuxna for.

Ansvarig
Kurator, samt 1 representant fran vardera arbetslag.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande under aret.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Enkat angaende trivsel en gang per lasar. Speciellt riktad enkat till alla sjuor i oktober varje ar. Traff med
kamratstodjarna varannan vecka tillsammans med skolvard, kurator och larare fran bagge arbetslag.
Genomgang av elever vid arbetslagstraffarna dar dven skolskoterska och kurator och skolvardarna deltar.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Enkat och moten med kamratstodjare. Klassradsprotokoll har en punkt med lagesrapport fran klass, idrott,
raster och dvriga platser pa/utanfor skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Arbetslag och via kamratstodjare samt arbetet i elevhalsoteamet

Resultat och analys

Resultatet redovisas for arbetslagen for gemensam diskussion och analys.

Resultatet redovisas pa kamratstodjartraff samt analyseras i antimobbingteamet och elevhalsoteamet och
bildar underlaget for atgarder beskrivna i denna plan.




Forebyggande atgarder

Namn: Disa

Omraden som berdors av atgarden
Krankande behandling, Kon och Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning
Starka elev i sin sjalvkansla, tilltro till sig sjalva och att kdnna sig uppskattade oavsett kon.
Utvardering sker genom enkater under och efter utbildningen.

Atgard

I amnet so delar vi under en tioveckorperiod pa flickor och pojkar i ak atta en timme per
vecka. Flickorna har undervisning i att hantera stressiga situationer, krav och negativa tankar.
Pojkarna arbetar med fragor kring identitet.

Motivera atgard
Elever som mar bra &r trygga i sig sjalva och kan uttrycka sina behov och kanslor behéver
inte krénka andra.

Ansvarig Kurator och So-larare i ak 7.

Datum néar det ska vara klart
Genomfors klassvis i tre perioder under lasaret.

Namn
Mot utanforskap

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppféljning

Pa Vastervangskolan ska alla kanna sig sedda och ingen bli diskriminerad, trakasserad eller
utsatt for krankande behandling.

Uppfdljning sker kontinuerligt under lasaret

Atgard

Arbetslagsledaren ansvarar for att arbetslagen i lasarsstarten gar igenom alla sina elever med
avseende pa risken att hamna i utanforskap. De vuxna fordelar sedan ansvaret for dessa
elever mellan sig. Den vuxne har ett speciellt ansvar for att dennes elever skall bli sedda
varje dag i skolan. Lagledaren dokumenterar. Kontaktlarare ser till att vardnadshavaren blir
informerad vid utvecklingssamtalet.

Dessa elever och eventuellt nytillkomna tas upp vid arbetslagsmétet. Arbetslagsledaren
ansvarar for att punkten finns pa dagordningen

Motivera atgarden
Tidig upptackt och sakerstélla att alla elever blir sedda.

Ansvarig
Arbetslagsledare, larare och kontaktlarare enligt ovan.

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela lasaret




Namn
Overgripande atgarder

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling

Mal

Pa Vastervangskolan ska alla kanna sig sedda och ingen bli diskriminerad, trakasserad eller

utsatt for krankande behandling.
Uppféljning sker kontinuerligt under lasaret

Atgarder

Alla larare att under varje lektion tilltala/ha personlig kontakt med varje elev.

Fasta placeringar galler pa alla lektioner. Vid gruppindelningar ansvarar alltid lararen for
dessa.

Klassrad genomfors enligt kalendariet och protokoll skrivs pa fortryckt blankett dar bla
klimatet i klassen tas upp.
Motivera atgard

Forebygga utanforskap och krankningar.

Ansvarig
Undervisande larare, kontaktlarare samt 6vrig personal enligt ovan.

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela lasaret




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det rader nolltolerans mot krankande behandling och trakasserier pa Vastervangskolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
All personal ar lyhord och ansvarar for att anmélan gors vid misstanke

Tillsyn pa skolans omrade .Arbetslagen ansvarar for tillsyn pa skolans 6vre plan. Pa bottenplan ansvarar
skolvardar och elevassistenter. All rastverksamhet ar forlagd till 6ppna lokaler centralt i skolan vid skolvérd
och elevassistenters 6ppna kontor samt cafeterian.

Skolpersonal bjuds pa kaffe i cafeterian for att 6ka antalet vuxna bland eleverna.

Tillsyn vid skolbussar finns.

Kamratstodjare traffas varannan vecka.

Arbetslagen har en staende punkt pa sina veckomoten.

kontaktléraren ansvarar for att informera sina elever och deras vardnadshavare om rutiner vid anmélan.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
All skolpersonal.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Blankett fér anmalan finns tillganglig via hemsida och pa expedition.

Ifylld blankett ldmnas till rektor som skriftligt delegerar uppgiften till lampliga medarbetare.

Denne ansvarar for att i samrad med antimobbningsgruppen att utreda, atgarda och dokumentera.
Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade och omfatta den som blivit utsatt och den/de som anses ha
statt for krankningen.

I varje enskilt fall avgdrs om anmaélan till andra myndigheter skall goras.

Atgérder

Vardnadshavare till inblandade elever informeras skyndsamt om att en anmélan gjorts.

Inledningsvis genomférs samtal med den utsatte. Den utsatte informeras om att allvarssamtal kommer att
genomfdras med Ovriga inblandade.

Personal genomfor allvarssamtal med utpekade personer. Nolltolerans avseende krankningar/trakasserier
poéngteras.

Vardnadshavare informeras om genomforda atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Enligt ovan fast utredning gors alltid av rektor.

Rutiner for uppféljning

Uppfoljningssamtal genomfors med de inblandade ca 10 dagar efter allvarssamtal.
Vardnadshavare informeras om resultatet.

Kvarstar problemet kallas berérda parter till elevkonferens.
Anmélan/utredning/Atgérdsprogram gors upp.

Eventuell anmalan till polis och sociala myndigheter.



Rutiner for dokumentation

Pa blankett for anmélan gor noteringar angaende utredning, atgarder och kontakter med vardnadshavare.
Blanketten lamnas till rektor efter genomférandet, som ansvarar for forvaring och diarieféring.
Ansvarsforhallande

Det &r rektors ansvar att:

- se till att samtliga i personalen, elever och foréldrar har kdnnedom om att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.

- om skolan far kannedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering forekommer, se till
att en utredning gors och att atgarder vidtas.

- std som anmalare vid kontakt med andra myndigheter. (Ersétter inte personalens anmélningsplikt enligt
socialtjanstlagen.)

Det ar all skolpersonals ansvar att:
- folja denna plan.

- beméta kollegor, elever och vardnadshavare pa ett respektfullt satt.

— se till att atgarder vidtas, dokumentera och i 6vrigt folja gallande rutiner om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling anméls eller upptécks.

— gora denna plan kand bland sina mentorselever och deras vardnadshavare.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
- patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan.

- beméta elever och personal pa ett respektfullt stt.

Ystad hosten 2011

Anders Gustafsson
Rektor



