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Allt arbete med barn och familjer i Ystads kommun utgår från vår 

 
VÄRDEGRUND 
Alla barn i Ystad kommun skall ges de bästa förutsättningar för 
utveckling. Detta skall bidra till att de kan och vill delta i och 
utveckla det demokratiska samhället. 

 
Gemensamma värderingar 
Barnet skall ses utifrån ett helhetsperspektiv. 
 
Barnet vill och kan utvecklas. 
 
Barnet är viktigare än dess prestation. 

 
Gemensamt förhållningssätt 
Barn utvecklas i samspel med sin omgivning. 
Omsorg och bekräftelse gynnar barnets utveckling. 
 
Att utforska och lyfta fram barnets egna förmågor 
hjälper oss att få idéer kring vilket ytterligare stöd 
barnet behöver i sin fortsatta utveckling. 
 
Barn behöver nätverk med föräldrar, vuxna och 
andra barn som ger känslomässigt stöd, vägledning, 
information och praktisk hjälp. 
 
Barn gynnas alltid av att vuxna i barnets omgivning 
samverkar och samarbetar positivt utifrån barnets behov. 
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Vision 
Elever och föräldrar upplever vår verksamhet som regionens bästa alternativ för 
utbildning. 
 
Verksamhetsidé 
Att stimulera eleverna till medvetna och aktiva livsval i optimalt samspel med 
medmänniskor och natur. 
 
 
Framgångsfaktorer 
Kompetent och engagerad personal. 
Verksamheten genomsyras av god kommunikation, ”högt i tak” och höga 
förväntningar. 
Levande och konstruktiv pedagogisk diskussion i verksamheten. 
Attraktiva samt välfungerande lokaler och utrustning. 
 
Mål 
Samtliga elever uppnår minst betyget G /E. 
Höja meritvärdet i åk 9 med 15% på tre års sikt. 
Hög trivsel och trygghet bland elever och personal. 
Målen i BUN-planen 
Hög servicenivå och tillgänglighet 
 
Övergripande aktiviteter för att nå målen 
Målstyrt arbete på samtliga nivåer inom verksamheten. 
Tydliga och välkända rutiner för arbetet. 
Planer och policydokument är välförankrade bland personalen och i förekommande 
fall bland eleverna. 
 
Fokusområden 
Implementering av Lgr11 och skollag-10 inkl. formativ bedömning – skriftliga 
omdömen i syfte att nå högre måluppfyllelse. 
Ledarskap i klassrummet – höga förväntningar. 
Arbetslagens resursutnyttjande. 
IKT 
 
Övergripande utvärdering 
Deltagande i kommunens enkäter gällande personalnöjdhet, föräldranöjdhet och 
trygghet för eleverna. 
Trygghet för eleverna genom enkät i likabehandlingsarbetet. 
Slutbetyg och nationella ämnesprov samt omdömen i unikum. 
Enkäter i undervisningsgrupper för mätning av elevernas upplevelse av arbetsmiljö 
och lärande.  
Utvärdering av denna plan genomförs i juni 2012. 


