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Backaskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Om jag blir sedd och hord blir jag trygg.
Om jag ar trygg vagar jag se andra.

Alla barn ska kunna ké&nna sig trygga och bemoétas
och behandlas med respekt. Inga barn ska behtva
kdanna obehag infor att ga till och att vara i skolan.

Galler fran 2011-11-01 for
Backaskolan F-6 och fritidshemmen
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Backaskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
forskoleklass, grundskola, fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor Kerstin Lellky med hjalp av pedagogiska samordnare,
antimobbingteam och elevhalsoteam.

Var vision
Alla barn ska ké&nna sig trygga och bemdtas och behandlas med respekt. Inga barn ska behdva
kanna obehag infor att ga till skolan och att vara i skolan.

Planen galler fran
2011-11-01

Planen galler till
2012-11-01

Elevernas delaktighet

Personalen ansvarar for att samtliga elever kénner till planen.

Eleverna ar delaktiga via klassrad. | elevradet tas fragor fran de olika klassraden upp.
Elevradet har medinflytande i skolans olika beslutsprocesser. Trivsel-/trygghetsenkat besvaras
arligen av eleverna. Resultatet fran enkaterna blir ett viktigt inslag i utvarderingen av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Personalen ansvarar for att samtliga elever samt deras vardnadshavare kanner till planen.
Planen finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida. www.ystad.se

Vardnadshavarnas medverkan och delaktighet sker aven genom foraldrasamrad. Rektor &r
sammankallande.

Personalens delaktighet

Rektor ansvarar for att ny personal/vikarier samt tillfallig personal/hantverkare som arbetar pa
skolan informeras om planen.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam, ett antimobbingteam och en kamratstodjarorganisation.
Dessa team traffas regelbundet och vid behov. Ansvar for att eventuella arenden handlaggs
korrekt ligger hos respektive team och ytterst ar rektor ansvarig.

Teamen reviderar planen arligen med utgangspunkt fran kartlaggning, enkater och
utvardering.

Forankring av planen
Personalen ansvarar for att samtliga elever samt deras vardnadshavare kéanner till planen.
Planen finns tillganglig pa skolans hemsida. www.ystad.se
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Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Elevenké&ter och personalenkater har varit grunden i utvarderingen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elev- och personalenkaterna har sammanstéllts av rektor och av personal utsedd av rektor.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Kartlaggningen varen 2011 visade att nagra elever kande sig otrygga under rasterna pa
skolgarden. Atgarder: Alla vuxna bér orange band for att vara val synliga for eleverna.
Skolgarden &r stor och darfor ar rastvakterna manga till antalet och de forséker att tacka sa
stora omraden som mojligt. | en klass pa skolan kan vi marka i utvarderingen, att det finns
elever som inte trivs sa bra.

Atgarder: Utdkad personalstyrka. Samarbete med elevhélsan. Omgrupperingar

Arets plan ska utvérderas senast
2012-10-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvarderingen av malen ska innehalla vilka atgarder som har genomforts och vilka effekter de
har haft samt darefter ligga till grund for planering av kommande ars arbete. Atgarder av
langsiktig art bor redovisas och vilka langsiktiga effekter man forvantar sig, samt vilka
ytterligare atgarder som bor vidtas.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Det framjande arbetet handlar om att hitta och stéarka de positiva forutsattningarna for att alla
elever ska ha lika rattigheter och méjligheter.

* Med vart dokument “Forvéntningar och forhdllningssitt” arbetar vi for ett varmt och dppet
klimat mellan elev, vardnadshavare och personal.

* Ordningsregler diskuteras och revideras vid varje ldsarsstart av elever och personal.
Vardnadshavare delges via samrad.

» Kamratstodjare utbildade enligt “Friends”, verkar for en positiv anda pa skolan.

» Elevhilsoteamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator, psykolog och
speciallarare/specialpedagog. En gang i manaden medverkar skolans kontaktperson fran
Socialtjansten.

* [ elevradet tas fragor frdn de olika klassrdden upp. Elevradet har medinflytande i skolans
olika beslutsprocesser. Har finns aven utrymme for arbetsmiljofragor.
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« Trivsel-/trygghetsenkét besvaras arligen av eleverna.
* Vid raster finns alltid vuxna ute pa skolgarden enligt schema.

Insats

Kartlaggning i form av en trivselenkat gors vid lasarets slut.

Vi samarbetar for att lara oss att trivas bra tillsammans:

temaarbete, fadderskap, "Vara vanner"-filmer, kompissamtal samt vardegrundsarbete enligt
olika modeller.

Ansvarig
rektor

Datum nar det ska vara klart
2012-10-31

Kartldggning

Kartlaggningsmetoder
Kontinuerliga observationer av eleverna i deras larandemiljo saval i skola som fritidshem.
Trivsel- och trygghetsenkat besvaras av samtliga elever.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har besvarat enkaterna och fatt erforderlig hjalp av vardnadshavare och/eller
pedagoger.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har gemensamt arbetat fram utformningen av enkaten. Sammanstalining och
tolkning av resultat har delegerats till en mindre arbetsgrupp.

Resultat och analys
Utifran observationer gjorda av personalen, gors relevanta fragestallningar till kommande
enkaéter.

Forebyggande atgirder

Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Alla elever ska kanna trygghet nar de vistas ute pa skolgarden. Det far inte forekomma
krankande behandling eller diskriminering beroende pa kon, religion eller ndgon annan
diskrimineringsgrund.
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Atgard

Vi arbetar med vardegrundsfragor. Vuxna ingriper vid opassande sprakbruk. Vi har
aldersblandade aktiviteter t.ex. fadderverksamhet, skolgardsstadning och temadagar.
Samarbete med Barn-och Elevhalsan. Fler vuxna vistas ute nér det ar rast och de ar férsedda
med orange band.

Motivera atgard
| trygghetsenkéaten uppger en del elever att de upplever vissa platser pa skolgarden som
otrygga. Om de vuxna ar vl synliga blir det lattare for eleverna att kalla pa uppmarksamhet.

Ansvarig
Ansvarig for vardegrundsarbete och fadderverksamhet: pedagogisk personal. Ansvarig for
skolgardsstadning: vaktmastaren och klasslararen.

Datum nar det ska vara klart
12-06-13

Rutiner for akuta situationer

Policy
Alla barn ska kénna sig trygga och bemdtas och behandlas med respekt. Inga barn ska behdva
kanna obehag infor att ga till och att vara i skolan.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling
Upptécka:

» Vi ska vara lyhorda och ta alla tecken pa krankande behandling pa allvar.
* Antimobbingteam

* Rastvakter

* Brevlada

» Kamratstodjare

* Trygghetsenkéter

» Samtal med elever enskilt eller i grupp

* Utvecklingssamtal

» Krinkande behandling rapporteras till klassldrare/antimobbingteam och rektor informeras.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Klasslarare och den personal som jobbar narmast eleven,

rektor Kerstin Lellky 0411-577536 kerstin.lellky@ystad.se

kurator Margarethe Muntzing 0709-917047 margarethe.muntzing@ystad.se
skolskoterska Emelie Moberg 0411-577535 emelie.moberg@ystad.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Utreda:

« I forsta hand kontaktas klasslararen/undervisande pedagog som forsoker utreda héndelsen
genom samtal med inblandade elever. Minnesanteckningar fors.

* Vid svarare fall vinder sig klassldrare till antimobbingteamet.

» Antimobbingteamet anméler till rektor om inte problemet kan l6sas.


mailto:emelie.moberg@ystad.se
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* Utredningen bor allsidigt belysa det intrdffade och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som anses ha statt for krankningen. Vid varje enskilt fall bér en bedémning goras av
hur allvarlig krankningen &r och om en anmaélan till andra myndigheter bor goras.

* Vardnadshavare till elever som &r inblandade ska fa information. Inblandade elever ska
informeras om att detta sker.

 Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa ska rapporteras till
Arbetsmiljoverket.

* Vid misstanke om att elever far illa eller pa annat sétt behdver stod, hjilp eller skydd, &r
skolan skyldig att anméla till Social Omsorg.

* Blankett for utredning finns. Verksamheten svarar for diarieforing och forvaring av
blanketten.

Atgérda:

* Alla atgirder ska dokumenteras och f6ljas upp.

« Atgirder ska avhjilpa akuta situationer samt verka langsiktigt.

* Blankett for atgidrdsprogram och uppfoljning av atgiardsprogram finns.

» Om krankningen trots atgardsprogram inte upphdr och/eller den krankta dvervager en
anmaélan till annan myndighet ska forvaltningschefen vid Kultur o Utbildning informeras for
att vidarerapportera fallet till Barn o Utbildningsnamnden.

Vardnadshavare och elever ska vara informerade om hur en krankning rapporteras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
| &renden dar minst ena parten ar vuxen anmaéls det till rektor for vidare utredning och
atgarder.

Rutiner for uppféljning

Varije enskilt fall foljs upp med aterkommande samtal enligt given tidsplanering, dar en
utvérdering av de atgarder man har vidtagit sker. Ansvarig for uppfoljningen ar berérd
personal, antimobbingteamet eller rektor.

Rutiner for dokumentation
Fortlopande dokumentation pa avsedda blanketter. Ansvarig ar berord personal.

Ansvarsforhallande

Rektor informeras och &r ytterst ansvarig for utredning kring drendet. Rektor delegerar till
antimobbingteam eller berdrd personal. Det ar alla vuxnas ansvar att eleven far det stod och
den hjalp som han eller hon behdver.
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Anmalan och utredning av diskriminering eller annan krankande
behandling

Enhet:

Dagens datum: handelsens datum:

Anmalare: (efternamn och tilltalsnamn)

Vem ar den/de drabbade om annan an anmalaren? (efternamn och tilltalsnamn)

Person/personer som utfort krankningen: (efternamn och tilltalsnamn)

Handelseforlopp:

Personer som deltar vid samtalet:

Datum for uppféljningssamtal:
Arendet avslutas datum:

Krankningen har ej upphdort och atgardsprogram ar uppréttat den:

Underskrift av verksamhetsansvarig/rektor
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Atgardsprogram vid diskriminering eller annan kriankande behandling

Enhet:

Datum:

Barnets/elevens namn:

Verksamhetsansvarig/rektor:

Narvarande:

Nulage:

Atgarder — s& har arbetar vi:

Ansvarig:

Datum for uppfdljning och utvardering:

Underskrift skola

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare
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Uppféljning av atgardsprogram

Enhet:

Datum:

Barnets/elevens namn:

Verksamhetsansvarig/rektor:

Narvarande:

Hur har det gatt? Ar malet natt?:

Atgérder — s& har arbetar vi:

Ansvarig:
Arendet avslutat - datum: Arendet EJ avslutat, nytt uppféljningsdatum:
Underskrift skola Underskrift skola

Underskrift elev Underskrift elev




