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Ostra skolan &r en nyténkande skola i en kulturskyddad byggnad i
centrala Ystad. Atmosfdaren ér gemytlig och klasserna ér F-6 har stora
ljusa klassrum. Dessutom har skolan lokaler fér fritidshem och forskoleklass,
bibliotek samt matsal.

Ostra skolan har 116 elever frén férskoleklass till &r 6. Personalen arbetar i
tvé arbetslag F-3 och 4-6, ddr férskoll@rare, Idrare och fritidspedagoger
ingdr. Darigenom &kar personalens maéjligheter att ta fill vara barnens
behov och infressen.

Trygghets- och vanskapsovningar bidrar fill aft utveckla elevrelationerna.
For att ytterligare stGrka gemenskapen har samtliga elever schemalagda
lektioner kring etik och moral.

Skolans I&ge ger oss stora mojligheter att ta del av Ystads kulturliv pé&
museer och bibliotek. Narheten till skog, park, hav och strand underlattar
arbetet med att frdmja barnens hdlsa och valbefinnande. | F-3 har vi
schemalagd uteverksamhet med pedagogiskt innehdll.

P& var skola I@ser vi engelska frén Ar 3. Franska, spanska eller tyska
erbjuds i samarbete med Norreportskolan frédn ér 6. Vi har ocksd
modersmdlsundervisning i fér ndrvarande elva sprdk. Fritidshemmet har
Oppet mellan kl. 06.00 - 18.30.
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VISION
Vart omrdade skall uppfattas som det bdsta alternativet
fér barns utveckling och ldrande.

Vi foljer inte utvecklingen - vi leder den!

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Barnet skall ses utifrdn dess helhetsperspektiv.
Barn vill och kan utvecklas.

Barnet &r viktigare dn dess prestation.

VERKSAMHETSIDE
Vi skall ge alla barn det de behdver, ndr de behdver det!

Syfte

Verksamheten skall frémja barns/elevers utveckling
till ansvarskdnnande medmdanniskor forberedda for
morgondagens samhdlle.

Kanslan av atft "Jag duger” och en vilja att utdva sitt
inflytande skall genomsyra verksamheten.
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INTRESSENTER

Barn/ungdomar

Vi erbjuder en verksamhet préglad av lust och nyfikenhet, dé&r barn och
ungdomar fér ta ansvar fér och ha inflytande pé sin utveckling och
|Grandemiljo.

Fordldrar/vardnadshavare
Vi skall ha en éppen kommunikation med fordldrar/vardnadshavare sé
aftt fortroende skapas. Vi har en aktiv foraldraférening.

Politiker
Vi skall ha ett ndra samarbete med politikerna och tilhandahdalla dem
relevant information/underlag fér deras beslut.

Medarbetare

Vi skall tillsammans med vara medarbetare utveckla verksamheterna i
vart omréde utifrdn en gemensam helhetssyn.

Vi skall ha ett ndra samarbete med de fackliga organisationerna s& att vi
tillsammans utvecklar véra verksamheter.

Samhallet/naringslivet
Vi skall samverka med samhdllet/ndringslivet s& att det framjar
utvecklingen av vdéra verksamheter.
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FRAMGANGSFAKTORER

Engagemang
Odmijukhet
Gladje
Samverkan
Inflytande
Trygghet
Kompetens

Utifran styrdokumenten och véra gemensamma varderingar skall vi satsa
pd& dessa faktorer for att verksamheten skall bli meningsfull och dérmed
framja var verksamhetsidé.

Grundpelarna i var verksamhet dr:
o Skollagen
Arbetsmiljdlagen
Laroplanen, LGR 11
BUN-planen
Kommunens évergripande mdlsattning

Barnen skall ses utifrdin ett helhetsperspektiv.
Barn vill och kan utvecklas.
Barnet &r viktigare dn dess prestation
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Mal

Mal fér verksamheten anges i Laroplanerna, Ystads kommmuns Barn- och -
utbildningsplan, Kommunens dvergripande malsdttning samft i
Systematiskt arbetsmiljdarbete.

PRIORITERADE OMRADEN

1. Kunskapsutveckling

Mal
Elever och studerande ndr de nationella kunskapsmalen.

Aktivitet

Vi har lagt in véra pedagogiska planeringar, ddr eleverna har en aktiv
del i utformandet, p& Unikum fér att ge eleverna och férdldrarna
mojlighet fill insikt, reflektion samt for att tydliggéra mdlen. Vi gor véra
beddmningar utifrén planeringarna.

Var specialpedagog genomfor ett matematikprojekt och gor test for att
f& en battre mdaluppfyllelse. Vi foljer de handlingsplaner for tester som
finns inom kommunen. Specialpedagogen har dven gdtt en ITPA kurs for
att kunna genomféra ett spraktest.

Vi erbjuder mindre undervisningsgrupper i matematik och svenska och
arbetar med Lasvégen. Vi har utarbetat en matteverkstad pd skolan. Vi
har deltagit i samtalsguider i matematik och fatt fortbildning inom
matematik som t.ex. utematte.

Vi erbjuder l&xhjdlp i &k 4-6 en dag i veckan.
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2. Inflytande och samverkan

Mal

Barn och elever upplever att de har ett verkligt inflytande &ver sitt eget
l&drande. De deltar aktivi, efter formdéga och dlder, i planering och
utvardering av verksamheten.

Forskolor och skolor fér en aktiv dialog med vardnadshavarna om
verksamhetens mdl och innehdll.

Aktivitet

| klasserna planerar och utvarderar vi var verksamhet fillsammans med
eleverna efter forméga och dlder. Andra forum som finns for eleverna att ge
uttryck for sina tankar och idéer ér klassrdd, elevrdd, matrdd och idrotftsrdd..
Eleverna besvarar varje &r en enkdt som handlar om inflytande och
samverkan.

Vi tydliggér kursplanerna genom vart arbete med pedagogiska planeringar.
Beddmningarna gérs pd Unikum utifrdn dessa.

Varje termin har vi utvecklingssamtal med elever och férdldrar och varje Ar
har vi Oppet hus fér eleverna och deras familjer.
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3. Arbets - och larandemiljo

Mal

Verksamheterna har ett val fungerande arbete kring en god arbets- och
|Grandemiljo. Barn, elever, studerande och personal kdnner frygghet och
trivsel i verksamheten.

Aktivitet

Var skola ér liten och det ger méjlighet for personalen att ha en god dverblick
och eft gott samarbete som skapar trygghet och trivsel. Genom en enkat
utva@rderas varje ar barnens trygghet och trivsel p& skolan.

Varje vecka stdr Livsviktigt, en lektion i etik och moral, p& schemat. Klasserna
har ocks& kompissamtal. Varje manad delas alla skolans barn in i tvérgrupper
och har Vanskapsdévningar tillsammans for att Iara k&nna varandra och
darigenom 6ka tryggheten pd skolan.

P& skolan arbetar en antimobbinggrupp, Amorgruppen, som med hjdlp av
kamratstodjarna fradmijar frygghet och trivsel pd skolan.

Skolan har utarbetat ordningsregler och en plan mot diskriminering och
kr&dnkande behandling.

P& skolan finns det méjlighet for eleverna att anvanda sig av vissa
kompensatoriska hjdlpmedel.

Vi har fatt fortbildning inom utepedagogik och dven kopt in litteratur for att
kunna utveckla vart arbete inom detta omréade.

4. Halsa och livsstil

Mal

Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hdlsa och livsstil. Alla
verksamheter har ett hdlsomal. Barn och elever forstdr kostens/matens
betydelse for hdlsan, vilka konsekvenser anvandning av tobak, alkohol och
droger ger samt betydelsen av fysisk aktivitet.

Elever har insikt om social, psykisk och fysisk hdlsa.

Barns och elevers behov av sarskilt stéd tillgodoses i den ordinarie
verksamheten.

Aktivitet

Alla barn pd skolan har 30 minuters schemalagd rérelse de dagar de inte har
idrott. P& skolan bjuds barnen i férskoleklass och &k 1 p& frukt varje dag och
for de aldre barnen sdljs frukt fill si@lvkostnadspris. Elevernai &k 5 och 6 gdstas
av Halsoinspiratorer frédn &k 7 och 8 som informerar om vikten av god hélsa
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samt alkohol och tobaks skadliga pdverkan pd halsan. Andra syften med
besdken ar ocksd att stérka elevernas sjdividriroende och trdna dem i att
tidigt ta stalining.

Skolan har ett aktivt samarbete med Barn- och Elevhdlsan.

5. Omvarldsorientering

Mal

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar genom att
anvanda narsamhdllets resurser och majligheter. En val fungerande studie-
och yrkesorientering skapar en betydelsefull grund for elevens mojligheter att
fatta beslut for framtiden.

Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgéng till kulturupplevelser genom kommunens
Kulturgaranti. De ska ocksé f& kunskap om kulturarvet och olika kulturella
uttrycksformer. Kultur integreras och ingdr som en naturlig del i verksamheten
s& atft barn och elever inspireras till att sjdlva skapa och uttrycka sig.

Aktivitet

Ak 4-6 &r varje &r ute p& prao ett antal dagar. Klasserna gér olika studiebesdk
och inbjuds till olika kulturella upplevelser som 1. ex. teater, konst och bibliotek
som ger inspiration till skapande verksamhet i skolan. Kulturskolan erbjuder viss
undervisningstid i t. ex. musik, drama och bild. Ak 2 har hjélp av en
kompanjonldrare i musik.

Vi skall utarbeta en handlingsplan kring det internationella arbetet och en
SYV- handlingsplan pé& skolan.

6. Personal

Mail
Verksamheterna upplevs som stimulerande, tfrygga och utvecklande
arbetsplatser.

Aktivitet

P& varje kvdllskonferens har vi en arbetsplatstraff. Vara fackliga
representanter finns med i en lokal samverkansgrupp och har d& maojlighet att
fora vidare vara fradgestdliningar frén vara arbetsplatstréffar. Personalen har
fétt fortbildning inom omrédet barn med sérskilda behov. Varje vecka avsétts
en timmes arbete kring LGR 11. Under varen fortbildas samtlig personal inom
1:1 satsningen och inférandet av Mac-datorer

Skolan fortsatter utveckla arbetet kring matematiken genom
matematikprojektet.
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UPPFOLINING/UTVARDERING
Kvalitetsredovisningen for 2011-2012 skickas till Kultur och Utbildning i juni 2012.

Enkater till elever:

Trygghet, trivsel, delaktighet och inflyfande méts i &k 2, 5 och 8.

Hdlsa, kost och motion mats i &k 4 och 7.

Nojdhet med inriktning pé en tilloakablick mats i &k 9.

N&jdhet hos elever som dker skolskjuts méts i &k 3 och 6 udda drtal.

Nationella mdél i matematik, svenska, och svenska som andra sprédk mats

i &k 3.

Samtliga nationella mdal méts i &k 6 och Ak 9.

N&jdhet méats hos vérdnadshavare som har barn i férskola, skolai dk 2, 5 och 8
och fritidshem.

Alla medarbetare utvérderar sin verksamhet arligen.

Ledningsgruppen reviderar verksamhetsplanen varje &r i juni manad.




