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Forum Y stad 2011-08-20

Forum Y stads plan mot diskriminering och
krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Vuxenutbildning, Sfi, Sarvux, Y rkesvux

Ansvariga for planen Rektor

Vér vision Forum Y stad har nolltolerans mot alla former av krénkande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Vart mal & att allaskall trivas pa Forum Y stad. Allaskall kénna sig trygga och vi skall
gemensamt arbeta aktivt mot allaformer av krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering.

Planen galler fran 2011-08-20
Planen galler till 2012-08-20

Elever nas delaktighet

Genom fokusgrupper varen 2012, som sétts ihop slumpmassigt utifran elevlistor, forsen
dialog kring fragor som belyser de studerandes arbetsmiljo ur olika perspektiv.

Genom enké&tundersokning och andra uppfoljningar far vi en bild av de studerandes
upplevelse av trygghet och trivsel samt forekomst av krdnkningar, trakasserier och
diskriminering pa skolan.

| slutet av varje l&sar gors en uppfoljning av planen. Denna uppféljning gors i
fokusgrupperna.

Per sonalens delaktighet
En personalgrupp arbetar med att gora/revidera planen varje lasar. All personal har méjlighet
att |amna synpunkter pa den vid arbetsplatstraffar da den gas igenom.

Forankring av planen
Planen finns pa hemsidan och den ligger pa Fronter sa att bade elever och personal kan l&sa
den. Planen gas dven igenom pa APT for personalen.
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Utvéardering

Beskriv hur fjolaretsplan har utvarderats
Utvéardering av planen togs upp i den personalgrupp som arbetar med detta samt pA APT. De
studerande har haft mojlighet att besvara en elevenkét dar fragor kring likabehandling togs

upp.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning, personal, studerande

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Foregaende ars plan har fungerat relativt bra, men nér det galler atgéarder vid upptackter av
krankande behandling eller diskriminering har vi till dettalasér fortydligat och strukturerat
arbetsgangen for att tydliggora vem som gor vad och i vilken ordning det skall goras.

Arets plan ska utvérder as senast
2012-06-01

Beskriv hur aretsplan ska utvarderas
Genom enké&tundersokning for de studerande och fokusgrupper, utvardering pa APT for
personal.

Ansvarig for att arets plan utvarder as Rektor

Framjande insatser
Fréamjalikabehandling
Omraden som berérs av insatsen & krankande behandling, kon, konsidentitet eller

konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och ader.

Mal och uppféljning

Verksamheten planeras och bedrivs sa att goda demokratiska larmiljder och relationer skapas.
Personalen har goda kunskaper om hur man kan arbeta mot krénkande behandling och
diskriminering.

De studerande har goda kunskaper om hur man kan forhindra krénkande behandling och
diskriminering.

Insats

Vi sétter de studerande i centrum och utgér fran deras individuella behov och méjligheter. |
verksamheten arbetar vi for att de studerande skall uppleva sina studier och sin tid pa skolan
som hanterbar, begriplig och meningsfull.
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K ompetensutveckling inom detta omrade skall ingai kompetensutvecklingsplanen varje .
| de olika klasserna/grupperna fors en diskussion om vardegrund vid lampligatillfallen.

Ansvarig
Personal och rektor

Datum nar det skavaraklart
Arbetet pagar under helalasdret.

Framjajamstalldhet

Omraden som berdrs av insatsen ar kon, konsidentitet eller konsuttryck och sexuell [aggning.

Mal och uppfdljning
Mal 1
Vi skall ha nolltolerans mot sexuella trakasserier

Mal 2
Amnesinnehdllet i undervisningen skall belysas ur ett genusperspektiv nar det & mojligt.

Mal 3
All personal skall ha kunskap om genusfragor och jamstalldhet for att kunna arbeta aktivt med
dessa fragor i undervisningen.

Insats

Studerande och personal skall informeras om vad sexuella trakasserier innebar och vad man
kan gorafor att forhindra dem.

L&romedelsanalys skall goras infér inkop av nyaléromedel.

Larare skall variera undervisningsmetoderna och redovisningsmetoderna sa mycket sa att
bade kvinnliga och manliga studerande har lika stora maéjligheter att larasig och att favisa
sina kunskaper pa olika sitt.

All personal skall faforthildning inom genus/jamstalldhet vid till exempel studiedagar.

Ansvarig
Undervisande lérare och rektor

Datum nar det skavaraKklart

2012-07-01
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartléaggning av risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
verksamheten gors via en elevenkét varje & dar de studerande far svara pa fragor kring detta.

| persona gruppen har fragor kring detta tagits upp pa APT. Vi ser dessutom varje & 6ver vara
rutiner for hur vi hanterar eventuellaincidenter och justerar dem om det behdvs.

Omraden som berorsi kartlaggningen
Krénkande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell 1&ggning

Hur eleverna har involveratsi kartlaggningen

De studerande svarar pa enkéter som ger dem mojlighet att [amna synpunkter pa
verksamhetens olika delar, aven kartldggningen av identifieringen av risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Hur personalen har involveratsi kartlaggningen
Personalen har samtal med rektor och dven majlighet att diskutera dessa fragor vid APT.

Resultat och analys
Vi har inte tidigare ar identifierat nagra risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling pa Forum Y stad.

Forebyggande atgar der

Att motverka forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Omréaden som ber drs av atgarden ar krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning och alder.

Mal och uppfdljning

Allasom studerar vid Forum Y stad skall kdnna sig trygga.

Personal och studerande skall ha goda kunskaper om hur man arbetar mot krénkande
behandling och diskriminering.

Atgard

Verksamheten planeras och bedrivs sa att goda demokratiska l&rmiljoer och relationer skapas.
De studerande skall stai centrum och personalen skall utgé frén derasindividuella behov och
majligheter.

K ompetensutveckling for personalen inom detta omrade skall ingdi
kompetensutvecklingsplanen varje ar.

| de olika gruppernalklasserna skall en diskussion om véardegrund foras vid lampligatillfallen.
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M otivera atgard

Vi pa Forum Y stad arbetar med vuxna ménniskor som har manga olika erfarenheter med sig
ini skolan. Det &r darfor viktigt att hafokus paindividen sa att att den kanner sig trygg med
béde sina studier och sin personliga situation i skolan.

Kompetensutveckling for personalen &r en grundforutséttning for att kunna arbeta
forebyggande. Det géller att hdlla dessa frégor pa agendan sa att alla vet vad som géller.

De studerande méste ges majlighet att gora sinaroster horda nar det géller dessa fragor.
Dérfor & det viktigt att det finns flera forum for vardegrundsfragor i skolan.

Ansvarig

Rektor

Datum nér det skavaraklart
Nér planen revideras arligen

Rutiner for akuta situationer

Policy
Forum Y stad har nolltolerans mot alla former av krdnkande behandling och diskriminering.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pa Forum Y stad kan de studerande vanda sig till vem som helst av personalen som de har
fortroende for och kanner. De kan givetvis aven vanda sig till rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranksav andra elever, Rutiner for personal
(Allts3, ansvarig for att detta arbete utférsar den som utreder incidenten):

1. Utred: Tareda pa fakta om handelsen viainblandade studerande, persona och andra som
kan ha bevittnat handel sen.

2. Dokumentera vad som framkommer under samtalen.

3. Analysera handelsen: Vad berodde handelsen p&? Vad kan goras for att forhindra att det
hander igen? Dokumentera &ven detta.

4. Besluta om &tgarder. Dokumentera

5. Informera berérda parter om vad utredningen kommit fram till och vilka dtgéarder som
kommer att vidtas.

6. Haen uppfoéljning vid [ampligt tillfélle for att kontrollera att krénkningen/diskrimineringen
har upphort.

7. Om krankningen/diskrimineringen inte har upphért vid uppfdljning 6vervags vidare
&tgarder och en eventuell polisanmalan.

8. Dokumentationen arkiveras hos skolassistenen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal, enligt ovan. Den
studerande vander sig till rektor.

Rutiner for uppfdljning och Rutiner fér dokumentation, se ovan.
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