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Verksamhetsplan for Edvinshemsskolan 2009/2010

Vision:

Vi erbjuder en utmanande och rik miljo for larande, dar olika kompetens, samspel och idéer
tas tillvara. Relationerna mellan barn och vuxna och mellan barn respektive mellan vuxna
speglar rattvisa, ett jamlikt forhallande samt tillit till varandra.

Syfte:

Vi vill att foraldrar som véljer var skola, skall fa basta mojliga omsorg och utbildning for sina
barn. Det enskilda barnets sjalvkansla och trygghet ar utgangspunkten i all verksamhet.
Verksamheten ska ses i ett helhetsperspektiv och i ett sammanhang.

P& skolan ska finnas en tydlig kontinuitet och progression i perspektivet 6-12 ar.

Skolan skall préglas av en god arbetsmiljo, ett stort inflytande och ansvarstagande av barn
elever och personal.

Var skola skall vara trygg och ge forutsattningar for ett livslangt larande.

Framgangsfaktorer:

En liten trygg och valvardad skola med en gronskande skolgard som mojliggér manga olika
aktiviteter.

En saker trafikmiljo med ett bilfritt omrade kring skolan.

Narheten till sar- och traningsskola vilket skapar forstaelse och respekt for att barn/elever har
olika forutsattningar.

Personal med stor flexibilitet, positiv installning och stort engagemang infor det dagliga
arbetet med barnen/eleverna.

En positiv anda, som bygger pa allas lika vérde.

Omsesidig respekt och 6msesidigt fortroende rader mellan elever, foraldrar och personal.
Hoga forvantningar pa barn, elever och vuxna i fraga om rattigheter och skyldigheter.

Ett kraftfullt och tydligt ledarskap och medarbetare med hdg kompetens.

Mal:

Barnen/Eleverna kanner sig delaktiga i sitt larande.
Barnen/Eleverna har kunskaper motsvarande kravniva.
Barnen/Eleverna kanner sig trygga.

Barnen/Eleverna har social kompetens motsvarande sin alder.
Foraldrarna kanner sig delaktiga och néjda.

Personalen &r kompetent, motiverad och har adekvat utbildning.



Aktiviteter:

Vi tydliggor, genom samtal och dvningar, hur eleverna kan satta mal och vara delaktiga i sitt
larande. Vi ger eleverna 6kat ansvar for sitt arbete i takt med deras utveckling och mognad
och i dialog elev/larare/foralder. Vid utvecklingssamtalen utgar vi fran elevens IUP samt de
matriser som utarbetats som grund for ett skriftligt omdéme. Vi har dagliga samtal med
eleverna for att motivera och engagera dem i deras fortsatta kunskapsutveckling. 1
verkstadsarbetet utgar vi fran elevernas synpunkter och 6nskemal. Vi har regelbundna
klassrad, elevrad och matrad.

Vi synliggor uppndendemalen for ak 3 och 5 och gor eleverna medvetna om vagen dit. Pa ett
tidigt stadium tydliggor vi vad syftet ar med de olika arbetsomradena, allt for att forbereda
eleverna att ta eget ansvar for sitt larande. Da behov finns, far eleven stod av
speciallarare/specialpedagog och atgardsprogram uppréttas.

Vi &r engagerade pedagoger som uppmuntrar stddjer och ar positiva goda vuxna forebilder. Vi
har kamratstodjare som, pa uppdrag och for att synliggoras, arbetar aktivt ute i klasserna med
olika trygghetsdvningar. Trygghetsteamet och elevhélsoteamet traffas regelbundet och
diskuterar eventuella hjalpinsatser. Klassrad och elevrad arbetar tillsammans med de vuxna
for en trygg miljé bade ute och inne. Barnens synpunkter om skolrestaurangen framfors pa
matradet. Vi ordnar temadagar dar barnen ar indelade i aldershlandade trygghetsgrupper.

Med lekar och évningar trénar vi socialt samspel. Vi arbetar med Stegvis, Lions Quest,
kompissamtal, hemlig kompis, massageévningar m.m. Med utgangspunkt fran vardegrunden i
IUP"n arbetar vi, i samverkan med foréldrarna, individuellt med varje elev.

Personal finns alltid ute bland eleverna pa rasterna.

Vi manar mycket om det goda samarbetet som finns med foraldrarna. Vi har foraldramoten,
bjuder in till olika aktiviteter och vernissager och deltar i foraldraféreningens regelbundna
moten. Information om skolarbetet synliggérs pa var standigt uppdaterade hemsida, i vara
skoldagbdcker och i manadsbrev som skickas hem. Stor vikt laggs vid utvecklingssamtalen.
Foréaldrarna &r alltid valkomna att besoka skolan.

Vi ges mojlighet att undervisa i olika klasser och kan ddrmed bredda elevernas kunskaper
samtidigt som vi far en helhetssyn pa flera elever.

Vi tar emot studenter fran lararhogskolan i Malmo och fortbildar oss som handledare for att
mota upp dessa.



Personal och organisation:

Omradeschef med 6vergripande ansvar.

Rektor ansvarar for grundskola, fritidshem och en férskola.

Pa grundskolan finns 8 klasser, Havet 1 och Stranden 1, Havet 2 och Stranden 2, Sjostjarnan
3, Havet 4 och Stranden 4 samt Havsstranden 5. Totalt finns 164 elever i ar 1 till 5. Dessutom
finns 40 barn i forskoleklasserna pa skolan.

Samtlig personal, som arbetar med eleverna, har pedagogisk hogskoleutbildning. Det finns 2
forskollarare, 4 lagstadielarare, 1 speciallarare, 1 larare textilslojd, 1 larare tra- och
metallslojd, 5 larare 1-7. 3 fritidspedagoger har delar av sin tjanst forlagd i grundskolan.
Skolan har en vaktmaéstare.

Samtlig personal ar kvinnlig, fransett rektor, tva fritidspedagoger och vaktméstaren.

| samma byggnad finns ocksa grundsarskola och traningsskola.

Utvardering:

Kommunens enkater i ar 2 och 5, ger en bild av trygghet, trivsel och delaktighet.

Enkater angaende nojdhet gar ut till personalen.

| de ”Lokala arbetsplanerna” finns anvisningar hur malen for de olika @mnena skall féljas upp
och utvarderas.

LUS, SUS, MUS och EUS fors kontinuerligt och sammanstalls.

Nationella prov i ak 3 och 5.

Speciallarare sammanstéller speciella behov och diskuterar dessa i arbetslaget och med rektor.
Atgardsprogram upprattas for alla elever med sérskilda behov.

Utvecklingssamtal halls en gang per termin. Skriftliga omdémen ges i de &mnen eleverna last.
Rektor och lararrepresentant deltar i foraldraféreningens styrelsemote.

Ystad 091104

Tommy Ohlsson
Rektor



