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1. Vision
Alla barn ska ha ratt att ga i en skola, dar mavieyer trygghet och kamratskap
och inte blir utsatt for diskriminering och/ellemraan krdnkande behandling.

2. Mal (smart/tsft)

— Alla elever har samma rattigheter, skyldigheter odijligheter i skolan oav-
sett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annmasuppfattning, sexuell 1agg-
ning eller funktionshinder.

— Alla elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, rétig eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell laggning eller funktionshinder beHasdch moéts med respekt
och vardighet av elever och personal. Diskrimirggooh trakasserier fore-
kommer inte.

— Elever, foréldrar och personal har kAnnedom onnlagd handlaggningsord-
ningen vid ev. anméalan om diskriminering.

— Ett kontinuerligt arbete bedrivs for att aktivtinga likabehandling av elever
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion ellermam trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

— Lokaler ar utformade, inredda och utrustade sdeatier god tillganglighet for
elever med fysiska funktionshinder.

3. Organisation

Pa skolan finns ett vanskapsteam som traffas idwePa skolan finns ocksa
tillgang till skolskoterska och kurator som ingdarn- och elevhalsan.

Ansvar for att eventuella arenden handlaggs kotiggér hos respektive arbets-
lags representanter och rektor.

Vanskapsteamet bestar av Gun Warnersson, Lisbethslk och Ulrika Anders-
son. Ansvariga for kamratstddjarna ar Anna-Karinskan och Maria Persson.

4. Arbetet med likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska beskriva hur elever @shgnal ska medverka i arbe-
tet med planen samt hur vardnadshavare ska goliadida i arbetet. Vardnads-
havarnas medverkan i arbetet mot krankande belmgnaltiviktig. Samarbete och
dialog med dem i saval det férebyggande som itigirdande arbetet ar darfor av
stor betydelsgAlimanna rad for arbetet med att framja likabeHimg)

5. Information

Rektor ansvarar for att ny personal/vikarier salifdéftig personal/hantverkare
som arbetar pa skolan informeras om likabehandiagen. Arbetslaget ansvarar
for att samtliga elever samt deras vardnadshavareek till planen. Likabehand-
lingsplanen finns ocksa tillganglig pa skolans higim®ch i skolans arbetsplan for
likabehandling.

6. Framjande av likabehandling
Verksamheterna ska framja elevers lika rattighetérdet ar viktigt att det fram-
jande och forebyggande arbetet utgar fran en Opengle strategi for verksamhe-
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ten. Planerade atgarder inom det kommande ardtzska tydlig koppling till de
fem diskrimineringsgrunderna.

A. Férebyggande aktiviteter

Det finns tydliga gemensamma ordningsregler sombatas, diskuteras och revi-
deras vid varje lasarsstart tillsammans med elever.

Ansvar: arbetslag

Det rader ett varmt och oppet klimat mellan elelé@gre, foraldrar och annan
personal.
Ansvar: all personal och foraldrar

Vid férandringar uppmarksammar vi allas rattighei@iatt ingen missgynnas.
Ansvar: all personal

Vuxna ingriper vid opassande sprakbruk, konflikeker "skojbrak”. Vid tillsagel-
ser anvander vi orden "Vi pa Blekeskolar ...
Ansvar: all personal

Skolans vanskapsteam traffas vid behov.
Ansvar: vanskapsteamet

Kamratstddjare, som arbetar enligt "Friends”, vefka en positiv anda pa sko-
lan.
Ansvar: rektor/vanskapsteam

Nyanstalld personal, vikarier och tillfalligpersdinantverkare informeras om li-
kabehandlingsplanen.
Ansvar: rektor

Arbetslagen planerar tillsammans med elever olktavigeter for att frAmja triv-
sel. Exempel pé aktiviteter kan vara gemensammadegar, vanskapsgrupper,
Gron flagg dagar, fadderverksamhet, kompissamtadskobj och forstarkt vuxen-
narvaro vid raster.

Ansvar: arbetslaget

Aktualisera likabehandlingsplanen i arbetslagetvizirdsfragor ar en staende
punkt pa arbetslagstraffen.
Ansvar: arbetslaget

Det finns ett elevrad som traffas en gang / man.
Ansvar: rektor

Det ar av stor betydelse att larob6cker och arh@edel som anvands i under-
visningen inte sprider fordomar och férlegade ftiksingar med avseende pa
kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religieller annan trosuppfattning samt
funktionshinder.

Ansvar: rektor/arbetslag/undervisande pedagog
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B. Planerade aktiviteter for lasaret 2009 - 2010

Under lasaret 2009 — 2010 skall Vanskapsteameaostariga for kamratstodjar-
na fortbildas.

Ansvar: vanskapsteam/rektor

Tillsammans med eleverna fortldpande diskuteraiogdmeglerna och dess kon-
sekvenser.
Ansvar: arbetslag

Arbetet med vardegrundsfragor fortsatter.
Ansvar: arbetslag/rektor

Utveckla klassraden till att bli ett forum dar edewva diskuterar och reflekterar
kring sin arbetsmiljo.
Ansvar: arbetslag

Arbeta med véardegrundsovningar.
Ansvar: arbetslag

7. Atgarder for att framja elevers lika rattigheter oavsett kon
Skolan har ett ansvar for att motverka traditicm&bnsmonster. Den ska darfor
ge utrymme for eleverna att prova och utvecklgd@maga och sina intressen
oberoende av konstillhdrighet. (Lpo 94)

A. Forebyggande aktiviteter

Diskutera genusfragor i arbetslaget samt reflekieea det egna forhallningssattet
till flickor respektive pojkar.

Ansvar: arbetslag/pedagog

Diskutera genusfragor med utgangspunkt i olikatadseraden med eleverna.
Ansvar: arbetslag/pedagog

Skolan arbetar kontinuerligt for att motverka elenas anvandande av verbala och
skrivna konsord.
Ansvar: all personal

Vi har samtal om likheter och olikheter mellan kdne
Ansvar: all personal

B. Planerade aktiviteter for lasaret 2009 - 2010

Undervisningsmaterial (laromedel och andra media)tskonlitteratur granskas
och analyseras ur ett genusperspektiv. Det inneb&mpelvis att bade kvinnors
och mans insatser tydliggors, att stereotypa fralngigar av fordomar om
kvinnor och man undviks samt att inslag som kareygs som krédnkande av en-
dera konet undviks. Barn och elever ska vara delakiarbetet.

Ansvar: arbetslag/pedagog

Personal och elever ska kanna till innebdrden auedia trakasserier.

Ansvar: rektor/skolskoterska
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8. Atgarder for att framja elevers rattigheter oavsett
sexuell laggning (hetero-, homo- eller bisexuell laggning)

A. Foérebyggande aktiviteter

Arbetslag och elever diskuterar och reflekterar meltors sexualitet, eventuellt i
kénsseparerade grupper.

Ansvar: pedagog/skolskoterska

B. Planerade aktiviteter for lasaret 2009 - 2010

Undervisningsmaterial (laromedel och andra mediajtskonlitteratur granskas
och analyseras ur ett perspektiv som avser sexikaltterattigande. Synliggors
t.ex. andra parforhallanden/familjegrupperingaaftieher an heterosexuella? Ele-
ver ska vara delaktiga i arbetet.

Ansvar: pedagog

Medvetandegdra sprakets betydelse. Vi vuxna hamnsitar att inte forutsatta att
alla ar heterosexuella.
Ansvar: pedagog

9. Atgarder for att framja elevers rattigheter oavsett et-

nisk tillhérighet (Med etnisk tillhérighet avses att ndgon tillhor en
grupp av personer som har samma nationella eléket ursprung, ras eller
hudfarg)
Det svenska samhaéllets internationalisering sthligia krav pa manniskor forma-
ga att leva med och forsta de varden som liggerkudturell mangfald. (Lpfo 98,
Lpo 94)

Forskolan ar en social och kulturell motesplats &amstarka denna formaga och
forbereda barnen for ett liv i ett alltmer intelinatliserat samhélle. Medvetenhet
om det egna kulturarvet och delaktighet i andrdsikska bidra till att barnen ut-
vecklar sin formaga att forsta och leva sig indras villkor och varderingar. For-
skolan kan bidra till att barn som tillhdr de nagtla minoriteterna och barn med
utlandsk bakgrund far stod i att utveckla en fléwkell tillhorighet. (Lpfo 98)

Det internationella perspektivet innebar ocksaiateckla forstaelse for den kul-
turella mangfalden inom landet. (Lpo 94)

A. Forebyggande aktiviteter

Alla former av framlingsfientliga uttryck (ord, tet, symboler, musik) ar inte till-
latna pa skolan.

Ansvar: all personal

Vi har skolavslutningar som alla har mojlighet\atta med pa. Enligt traditionen
har vi har avslutningen i kyrkan, men vi meddejailigit sa att de som inte vill
delta kan avsta.

Ansvar: rektor
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B. Planerade aktiviteter for lasaret 2009 - 2010

Undervisningsmaterial (laromedel och andra mediafjgkas och analyseras.
Formedlar laromedel och annan litteratur en stgpebild av vissa invandrar-
grupper? Elever ska vara delaktiga i arbetet.

Ansvar: pedagog

10. Atgéarder for att framja elevers rattigheter oavsett reli-
gion eller annan trosuppfattning

A. Forebyggande aktiviteter
Elever har ratt att valja kost med hansyn tillgign.
Ansvar: pedagog/ kostpersonal

Hansyn tas till olika religioners helgdagar ochigartraditioner.
Ansvar: rektor/pedagog

B. Planerade aktiviteter for lasaret 2009 - 2010

Undervisningsmaterial (laromedel och andra mediangkas och analyseras.
Formedlar laromedel och annan litteratur en stgpebild av vissa invandrar-
grupper? Elever ska vara delaktiga i arbetet.

Ansvar: pedagog

11. Atgarder avseende elever med funktionshinder
Traditionellt indelas funktionshinder i medicins$leador, syn- och hdrselskador,
rérelsehinder och utvecklingsstérning. | dessalmdgar faller dock flera grup-
per av funktionshindrade bort exempelvis de meddék skrivsvarigheter, psy-
kiska funktionshinder och neuro-psykiatriska diaggro Specialpedagogiska insti-
tutet har ansvar for statens samlade stdd i speclatogiska fragor for barn,
unga och vuxna med funktionshinder. | deras insimakanges att med funktions-
hinder avses medicinska, psykiska, neurologiskhatle funktionsnedséattning-
ar, svara las- och skrivsvarigheter (dyslexi) satwécklingsstorning och andra
funktionshinder. (Skolverket, Bilaga 1, 2002-08-30)

A. Forebyggande aktiviteter

Inredning och utrustning som behovs for personet fuektionshinder planeras i sam-
band med investeringsaskantigor att en elev med funktionshinder borjar palakses
lokaler dver och anpassas efter specifika behay.avthetsmiljorond foljs utformningen
av lokaler upp med tanke pa anpassning for allartgw funktionshinder. Utbildning for
berérd personal.

Ansvar: Rektor

Individanpassa undervisning utifran elevens s&takilehov, t ex anpassat material.
Vid schemalaggning, friluftsdagar osv. tas handyelever med olika funktionshinder.
Ansvar: rektor/arbetslag
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B. Planerade aktiviteter for lasaret 2009 - 2010

Under lasaret 2009/2010 laggs sarskild vikt vichgkaing av laromedel och annan litte-
ratur. Ger litteraturen en stereotyp och normgieabith av ménniskor med funktions-
hinder? Elever ska vara delaktiga i arbetet.

Ansvar: pedagog/arbetslag

Undervisningen ska fortsatt anpassas for eleverforddionshinder. Ett led i denna an-
passning kan t.ex.vara att variera undervisningsformed hansyn till deltagande elevers
specifika funktionshinder.

Ansvar: pedagog/arbetslag

Information ska ges till all personal om dyslexhdmmpensatoriska hjalpmedel.
Ansvar: rektor

Okad anvandning av kompensatoriskalpmedel for elever.
Ansvar: rektor/pedagog

12. Atgarder i samband med annan krankande behand-
ling
Se férebyggande och planerade aktiviteter undeiker6:
Framjande av likabehandling

13. Rutiner for att upptacka — utreda - atgarda
Hur upptécker vi krankande behandling? Hur hanta@rakuta situationer? Till
vem kan en elev vanda sig for att fa stod och radigg? Hur gar en anmalan till?
Hur dokumenterar vi?

Upptacka

- Vi ska vara lyhorda och ta alla anmalningar paaallv

- Vuxennarvaro pa rasterna

- Vanskapsteam finns

- Kamratstodijare finns

- Dialog med barn, samtalsgrupper och enskilt

- Dialog med foraldrar vid exempelvis utvecklingssaimt

- Léarare rapporterar till klasslarare/vanskapsteandaggaller elever och till
rektor om det galler vuxen

- Foraldrar och elever ar informerade om hur en knérkrapporteras

Utreda

— | férsta hand kontaktas klasslarare/pedagog, sosokér utreda handelsen.
Denna utredning sker i samtal med inblandade el®atta samtal syftar till
att 16sa konflikten och for att komma 6verens. Sidrare fall eller upprepad
krankning vander sig klasslarare eller annan vullevinskapsteamet.

— Om vanskapsteamet bedomer att de inte kan |0sdepnebanmaler de till
rektor som utreder och atgardar.

— |l arenden dar minst ena parten ar vuxen anmalslidektor for vidare utred-
ning och atgarder. (Rutiner bor finnas och varad#iér nar en vuxen kranker
en elev)
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Atg

14.

Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade ochfatta bade den som blivit
utsatt och den/de som anses ha statt for krankmingd varje enskilt fall bor
en beddmning goras av hur allvarlig krankningeadir om en anmalan till
andra myndigheter bor goras.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade skaddamt fa information.
Inblandade elever ska informeras om att detta sker.

Verksamheten svarar for diarieféring och forvaravgblanketten. Tank pa att
det ar sekretessbelagt.

Handelser som inneburit allvarlig fara for liv ellglsa ska rapporteras till
ArbetsmiljoéverketAnsvarig: rektor

Vid misstanke om att elever far illa eller pa ansét behover stod, hjalp eller
skydd ar skolan skyldig att anmala till Social Ongs@nsvarig: all personal
Blankett for utredning finns (bilaga 1).

arda

Alla atgarder ska dokumenteras, foljas upp ochrderas.

Atgarder ska inte bara avhjélpa akuta situatioten ska dven syfta till att na
langsiktiga losningar

Atgardsprogram uppréttas i samrad med elev ocmedishavare.

Overvag alltid om atgarder aven behover vidtastesytt forandra strukturer
och forhallanden pa verksamhets-, grupp-, indiviélr{utsattare, den utsatte).
Om krankningen trots atgardsprogram inte upphofediein den krankta Gver-
vager en anmalan till annan myndighet ska forvagischefen vid Kultur o
Utbildning informeras for att vidarerapportera éafiill Barn o Utbildnings-
namnden.

Blankett for atgardsprogram (bilaga 2) och uppfaljpav atgardsprogram (bi-
laga 3) finns.

Uppfoljning och utvardering av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska foljas upp, ses dverevemtuellt revideras varje ar

och

den ska redovisas i verksamhetens arliga ktsiédovisning.

Utvarderingen ska innehalla vilka atgarder somgesmomforts och vilka effekter
de har haft och ligga till grund fér planering aankmande ars arbete Atgarder av
langsiktig art bor redovisas och vilka langsiktaftekter man forvantar sig samt
vilka ytterligare atgarder som bor vidtas.
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15. Adresser/lankar
Lank fran Regeringskansliet om den nya lagen.
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/05/20/53/f& 3c.pdf

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/06/79/15/83tF .pdf LATTLAST

Jamstalldhetsombudsmannen JamO www.jamobud.se

Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering DO www.do.se

Ombudsmannen mot diskriminering

pga. sexuell laggning HomO  www.homo.se
Handikappombudsmannen HO www.ho.se
Barn- och elevombudsmannen BEO www.skolverket.se




