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OPPEN FRITIDSVERKSAMHET

Utgangspunkten i uppdraget for den dppna fritidsverksamheten ar att erbjuda ungdomar en var-
defull fritid i ett frivilligt sammanhang pa deras lediga tid genom trygga, sociala, kvalitativa och
icke kommersiella motesplatser dar det ges majlighet att fa utlopp for sin kreativitet eller bara
vara utan krav pa narvaro eller prestation. En motesplats dar ramen i verksamheten &r persona-
len som skapar en miljé och en kontinuitet som ger trygghet och mdjliggér en verksamhetsstruk-
tur som bygger pa ungas inflytande. Vuxna som kan méta deras sociala behov genom ett fram-
jande forhallningssatt.

VERKSAMHETSIDE

Barnkonventionen ligger som grund for det perspektiv som verksamheten vilar pa. Oppen fritids-
verksamhet definieras sdsom processtyrd och demokratisk samt 6ppen och trygg dar verksam-
heten erbjuder en positiv gemenskap och saval som till form som innehall tillgodose malgrup-
pens sociala behov.

SOCIALA BEHOV

Artikel 31 Vila och fritid
Att ha en vardefull fritid
Att kdnna gemenskap

Artikel 12 Asiktsfrihet och ratten att bli hord
Att fa uttrycka sig
Att bli lyssnad pa

Artikel 3 Barnets béasta
Att kunna paverka
Att fa ta ansvar

Artikel 6 Ratt till liv och dverlevnad
Att utvecklas i sin takt
Att vara trygg

Artikel 2 Icke diskriminering
Att ha en egen identitet
Att visas respekt

Det handlar inte enbart om vad vi gor utan det vikt
Formen for verksamheten ska tillgodose malgruppens

KVALITETSOMRADE

En tillganglig verksamhet som erbjuder
en attraktiv och valkomnande plats for de
unga att motas pa.

En verksamhet som lyssnar till ungdomen
pa det vis den vill uttrycka sig pa och som
tillvaratar de ungas egen lust och kreativi-
tet genom olika former for inflytande.

En verksamhet som genom ett respektfullt
bemdtande erbjuder ett positivt umgéang-
esklimat dar alla kan kanna sig trygga.

En verksamhet som har kompetens att
framjar de ungas vélbefinnande och val av
positiv livsstil.

igaste ar hur vi gor det.
sociala behov.



VARDEGRUND

Den dppna fritidsverksamheten vilar pa en demokratisk grund med respekt for allas varde.
Vardegrunden utgar frAn FN:s barnkonvention.

SYFTE

Den 6ppna fritidsverksamheten ska:

Erbjuda barn och ungdomar fritidsverksamhet i en trygg och positiv miljo dar alla ska ha majlig-
het att paverka och utforma verksamheten samt delta pa det séatt de sjalv 6nskar.

Erbjuda barn och ungdomar tillfallen att motas i en miljo dar kreativitet och utveckling uppmunt-
ras och sociala behov tillgodoses.

BEHOV

Ungdomar har behov av tillgang till platser for méten. Vi beméter behovet med 6ppen fritids-
verksamhet. Malgruppens behov och intresse av en 6ppen fritidsverksamhet ar styrande och
darfor ar de olika platserna for moéten flexibla och féranderliga dver tid aven i den mening att de
ska kunna upphdra dar de inte langre behovs och uppsta dar behov finns, i den man som vart
yrkesutbvande kan ske med den kvalitet som vi efterstravar.

MALGRUPP

Den 6ppna fritidsverksamheten ar framst inriktad pa malgruppen 13-20 ar och delvis for alders-
gruppen 10-12 ar och 20-25 ar.

KVALITET

Den 6ppna fritidsverksamheten utvarderas genom att mata i vad man besokarnas sociala behov
blir tillgodosedda inom fyra kvalitetsomraden: tillganglighet, inflytande, bemdétande och kompe-
tens. Genom att satta denna utvardering i relation till framtagna nyckeltal for verksamheten kan
vi kvalitén bedémas och verksamheten utvecklas.

ATAGANDE

Att starka barn och ungdomars personliga utveckling ar uppdraget som verksamheten vilar pa.
Personalen ska omformulera ett generellt framjande arbetssétt till varje bestkares dnskemal och
behov. Verksamheten ska utgora ett positivt, drog- och nikotinfritt alternativ och vara politiskt
och religiost obunden. Personalen ska samverka med andra som arbetar och méter barn och
ungdomar. Verksamheten ska standigt féljas upp och utvarderas och férandras nar behov finns.



OPPEN FRITIDSVERKSAMHET

UNGDOMENS
HUS

FRITIDSGARD

MOTESPLATS

TRAFFPUNKT

ANSVAR

Kommunen ar uppdragsgivare
med huvudansvar for verksam
het och uppféljning. Verksam-
heten drivs vanligtvis av kom-
munen, men kan drivas av an-
nan anordnare.

Kommunen ar uppdragsgivé@Kommunen ar uppdragsgivi

re med huvudansvar for

verksamhet och uppfdljning
Verksamheten drivs vanligt-
vis av kommunen, men kan
drivas av annan anordnare.

re med huvudansvar for
verksamhet och uppféljning
Verksamheten drivs av
kommunen eller annan an-
ordnare.

aKommunen kan ge stéd till
verksamheten, men har intg
samma krav pa resultat och
uppféljning. Drivs ofta av
forening.

MALGRUPP

Ungdomar 13 - 20 ar, ev. aven
aldersgrupp 20-25 ar,

Ungdomar 13-19 ar, ev. ave
aldersgrupp 10-12 ar

hldersgruppen 10-19 ar, he
eller delar utav aldersgrup-
pen.

angdomar 13-19 ar och ev.
yngre aldergrupper.

OPPET

Har 6ppet minst fyra kvallar i
veckan, varav en ar fredag elle
helgkvall. Har 6ppet storre dels
av samtliga skollov. Har 6ppet
48 v per verksamhetsar.

caller helgkvall. Har 6ppet

Har 6ppet minst tre kvallar i
veckan, varav en ar fredag

delar av host-, sport- och
pasklov. Har 6ppet 38 v per
verksamhetsar.

Har dppet minst en dag i
veckan, minst 3 tim pa tid
som &ar anpassad till vald
malgrupp. Har stangt under
skollov. Har d6ppet 30 v per
verksamhetsar.

Har 6ppet en dag i veckan,
till 3 tim pa tid som &r anpag
sad till vald malgrupp. Lov-
verksamhet styrs av anordn
ren. Har 6ppet 20 v per verk
samhetsar.

VERKSAMHET

Langsiktigt malinriktat arbete
som vilar pa en demokratisk
grund. Har en omfattande verk
samhet dar personal i samverk
med ungdomar driver och ut-

vecklar verksamheten. Aven

samverkan med fritidsgardar,

motesplatser, skola, polis, soc
altjanst, kyrka, foreningar sam
nationellt med andra verksamh
ter och forskning for ett langsik
tigt utvecklingsarbete.

Langsiktigt malinriktat arbet
som vilar pd en demokratisk
-grund. HOg delaktighet i
andlgruppen. Samverkan mg
Ungdomens hus, fritidsgar-
dar, moétesplatser, skola,

polis, féreningar, socialtjang

e-

el angsiktigt malinriktat arbet

pthnde 6ver verksamheten.

som vilar pa en demokratisk
grund. Malgruppen har infly

Samverkan med Ungdomen
hus, fritidsgardar, skola och
tsocialtjanst.

gVilar pa en demokratisk
grund. Verksamheten styrs
tav anordnaren och anpasss
efter vald malgrupp.
s

2

PERSONAL

75 % av fast personal har ade;
kvat utbildning for uppdraget.
Minst tre heltid. Jamn kdnsfor-
delning. Fortldpande kompe-
tensutveckling.

75 % av fast personal har
adekvat utbildning for upp-
draget. En personal p& ming
80 % tjanst. Jamn kdnsfor-
delning. Fortlépande kompe
tensutveckling.

Personal med deltids- eller
kombinationstjanster med fg
stuppdraget erforderlig kompé
tens och erfarenhet av 6ppe
verksamhet. Kontinuitet i
ledarskapet.

Personal bestar av forening
tedare, foraldrar, ungdomar
2{lagst 20 ar). Kontinuitet i

rhedarskapet ska efterstravas.

LOKAL

Inredd och anpassad for en
omfattande 6ppen ungdoms-
verksamhet, ungdomars samtd
och fria aktivitet, och for en
sluten gruppverksamhet, saso
kill-, tjej-, teater- och musik-
grupper, och anvands i huvud-
sak for detta andamal.

Inredd och anpassad for
Oppen ungdomsverksamhet
\tonaringars samtal och akti-
vitet och anvands i huvudsa
nior detta andamal.

Anpassad for malgruppens
:mote och fria aktiviteter

k

Anpassad for annan verk-
samhet, t ex bygdegard, kyr
ka, samlingslokal, klubblo-
kal.

OVRIGT

Vid 6ppen fritidsverksamhet for en specifik malgoyupasom funktionshindrade, kan alder pa malgrapgnfiras liksom antg
Oppethallande veckor och samarbetsparter och débittzden verksamhet som ar en kombination av Miéés och Traff-

punkt.




KVALITETSARBETET

Den dppna fritidsverksamhetens kvalitetsarbete utga fran en modell med kvalitetsfaktorer som
utvecklats av Bo Edvardsson, bitradande professor och chef for Centrum for tjansteforskning vid hogskolan i
Karlstad. Modellen bygger pa att varje verksamhet i sin bedémning utgar fran fyra huvudsakliga
kvalitetsfaktorer:

1) Tillganglighet

2) Inflytande

3) Bemoétande

4) Kompetens

MAL 2009/2010
MAL | KVALITETSOMRADE TILLGANGLIGHET

Utbudet av verksamheter och
aktiviteter inom den Oppna
Fritidsverksamheten ar utformat
utifran de behov som besékarna
ger uttryck for samt de behov
som finns i Ystad Kommun.

MAL | KVALITETSOMRADE INFLYTANDE

Tillgodoser de ungas behov av
lek, vila och fritid.

MAL | KVALITETSOMRADE BEMOTANDE

Den 6ppna fritidsverksamheten
erbjuder verksamheter fér bada kénen

samt framjar jamstalldhet

MAL | KVALITETSOMRADE KOMPETENS

Personalen i den 6ppna
fritidsverksamheten utformar
verksamheter som ar
begripliga, hanterbara och
meningsfulla.



En vanlig dag

intressant o

och spela fotboll



Mbotesplats: ht2010 v35-50 vt2011 v3-19 Stingt under lov
Svarte Tisd: kl 14,30-20 ak4-19ar
Kopingebro Tors:  kl14,30-20 ak 4 -19 ar

Kopingebro

Svarte Ungdomens Hus

Ungdomens Hus ht 2010/vt 2011 v34-v 20

Direfter sommardppethillande med nagot forindrade 6ppettider. Se ystad.se/ungdomenshus

Mand kl14-17 Oppen mellanverksamhet dk 4 - dké6
k118-21 Sport- o Hilsomdndag ak 7 - 20 ar
Tisd kl14-21 Kreativa Tisdag ak 7 - 20 ar
Onsd kl14-21 Café Onsdag ik 7 - 99 ar
Torsd kl14-21 Lugna torsda’ ak 7 - 20 ar
Fred  kl118-23,30 Antligen fredag ak 7 - 20 ar
Sond  kl14-18 Skona Sondag ak 7 - 20 ar

Oppet pia Ungdomens Hus for ungas egna initiativ, gruppoerk-
samhet och delaktighetsarbete lordagar udda vecka kl 12-17
samt for funktionshindrade l6rdagar jimn vecka kl 13-16

Oppettiderna kan férindras vid arrangemang och annat.



Ungdomens Hus och Motesplatser

For alla barn har ratt till lek, vila och fritid. De har ocksa ratt till ett
respektfullt bemétande i en trygg miljé dar de kan kanna delaktighet.

Barnkonventionen
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For mer information

www.ystad.se/ungdomenshus



