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ÖPPEN FRITIDSVERKSAMHET 

 
Utgångspunkten i uppdraget för den öppna fritidsverksamheten är att erbjuda ungdomar en vär-
defull fritid i ett frivilligt sammanhang på deras lediga tid genom trygga, sociala, kvalitativa och 
icke kommersiella mötesplatser där det ges möjlighet att få utlopp för sin kreativitet eller bara 
vara utan krav på närvaro eller prestation. En mötesplats där ramen i verksamheten är persona-
len som skapar en miljö och en kontinuitet som ger trygghet och möjliggör en verksamhetsstruk-
tur som bygger på ungas inflytande. Vuxna som kan möta deras sociala behov genom ett främ-
jande förhållningssätt. 

  

VERKSAMHETSIDÉ 
Barnkonventionen ligger som grund för det perspektiv som verksamheten vilar på. Öppen fritids-
verksamhet definieras såsom processtyrd och demokratisk samt öppen och trygg där verksam-
heten erbjuder en positiv gemenskap och såväl som till form som innehåll tillgodose målgrup-
pens sociala behov. 
   

SOCIALA BEHOV                     KVALITETSOMRÅDE 
 
Artikel 31   Vila och fritid 
Att ha en värdefull fritid 
Att känna gemenskap 
 
 
Artikel 12   Åsiktsfrihet och rätten att bli hörd 
Att få uttrycka sig    
Att bli lyssnad på 
 
 
Artikel 3   Barnets bästa 
Att kunna påverka 
Att få ta ansvar 
 
 
Artikel 6   Rätt till liv och överlevnad 
Att utvecklas i sin takt    
Att vara trygg 
 
 
Artikel 2   Icke diskriminering      
Att ha en egen identitet
Att visas respekt    
  

 
Det handlar inte enbart om vad vi gör utan det vikt igaste är hur vi gör det.  

Formen för verksamheten ska tillgodose målgruppens sociala behov. 

En tillgänglig  verksamhet som erbjuder 
en attraktiv och välkomnande plats för de 
unga att mötas på.  
 

En verksamhet som lyssnar till ungdomen 
på det vis den vill uttrycka sig på och som 
tillvaratar de ungas egen lust och kreativi-
tet genom olika former för inflytande.    
 

En verksamhet som genom ett respektfullt 
bemötande  erbjuder ett positivt umgäng-
esklimat där alla kan känna sig trygga.   
 

En verksamhet som har kompetens  att 
främjar de ungas välbefinnande och val av 
positiv livsstil.  
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VÄRDEGRUND   

Den öppna fritidsverksamheten vilar på en demokratisk grund med respekt för allas värde.  
Värdegrunden utgår från FN:s barnkonvention.    
 
 

SYFTE   

Den öppna fritidsverksamheten ska:  
   
Erbjuda barn och ungdomar fritidsverksamhet i en trygg och positiv miljö där alla ska ha möjlig-
het att påverka och utforma verksamheten samt delta på det sätt de själv önskar.                            
   
Erbjuda barn och ungdomar tillfällen att mötas i en miljö där kreativitet och utveckling uppmunt-
ras och sociala behov tillgodoses.  
   
  

BEHOV   

Ungdomar har behov av tillgång till platser för möten. Vi bemöter behovet med öppen fritids-
verksamhet. Målgruppens behov och intresse av en öppen fritidsverksamhet är styrande och 
därför är de olika platserna för möten flexibla och föränderliga över tid även i den mening att de 
ska kunna upphöra där de inte längre behövs och uppstå där behov finns, i den mån som vårt 
yrkesutövande kan ske med den kvalitet som vi eftersträvar.  
   
   

MÅLGRUPP   

Den öppna fritidsverksamheten är främst inriktad på målgruppen 13-20 år och delvis för ålders-
gruppen 10-12 år och 20-25 år.     
   
 

KVALITET   

Den öppna fritidsverksamheten utvärderas genom att mäta i vad mån besökarnas sociala behov 
blir tillgodosedda inom fyra kvalitetsområden: tillgänglighet, inflytande, bemötande och kompe-
tens. Genom att sätta denna utvärdering i relation till framtagna nyckeltal för verksamheten kan 
vi kvalitén bedömas och verksamheten utvecklas.  
  
  

ÅTAGANDE   

Att stärka barn och ungdomars personliga utveckling är uppdraget som verksamheten vilar på. 
Personalen ska omformulera ett generellt främjande arbetssätt till varje besökares önskemål och 
behov. Verksamheten ska utgöra ett positivt, drog- och nikotinfritt alternativ och vara politiskt 
och religiöst obunden. Personalen ska samverka med andra som arbetar och möter barn och 
ungdomar. Verksamheten ska ständigt följas upp och utvärderas och förändras när behov finns.  
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ÖPPEN FRITIDSVERKSAMHET 
UNGDOMENS 

HUS 
FRITIDSGÅRD MÖTESPLATS TRÄFFPUNKT 

ANSVAR          
Kommunen är uppdragsgivare 
med huvudansvar för verksam-
het och uppföljning. Verksam-
heten drivs vanligtvis av kom-
munen, men kan drivas av an-
nan anordnare. 

Kommunen är uppdragsgiva-
re med huvudansvar för 
verksamhet och uppföljning. 
Verksamheten drivs vanligt-
vis av kommunen, men kan 
drivas av annan anordnare. 

Kommunen är uppdragsgiva-
re med huvudansvar för 
verksamhet och uppföljning. 
Verksamheten drivs av 
kommunen eller annan an-
ordnare.  

Kommunen kan ge stöd till 
verksamheten, men har inte 
samma krav på resultat och 
uppföljning. Drivs ofta av 
förening. 

MÅLGRUPP          
Ungdomar 13 - 20 år, ev. även 
åldersgrupp 20-25 år, 
 

Ungdomar 13-19 år, ev. även 
åldersgrupp 10-12 år 

Åldersgruppen 10-19 år, hela 
eller delar utav åldersgrup-
pen.  

Ungdomar 13-19 år och ev. 
yngre åldergrupper. 

ÖPPET        
Har öppet minst fyra kvällar i 
veckan, varav en är fredag eller 
helgkväll. Har öppet större delen 
av samtliga skollov. Har öppet 
48 v per verksamhetsår.   

Har öppet minst tre kvällar i 
veckan, varav en är fredag 
eller helgkväll. Har öppet 
delar av höst-, sport- och 
påsklov. Har öppet 38 v per 
verksamhetsår.  

Har öppet minst en dag i 
veckan, minst 3 tim på tid 
som är anpassad till vald 
målgrupp. Har stängt under 
skollov. Har öppet 30 v per 
verksamhetsår.  

Har öppet en dag i veckan,  2 
till 3 tim på tid som är anpas-
sad till vald målgrupp. Lov-
verksamhet styrs av anordna-
ren. Har öppet 20 v per verk-
samhetsår.  

VERKSAMHET      
Långsiktigt målinriktat arbete 
som vilar på en demokratisk 
grund. Har en omfattande verk-
samhet där personal i samverkan 
med ungdomar driver och ut-
vecklar verksamheten. Även 
samverkan med fritidsgårdar, 
mötesplatser, skola, polis, soci-
altjänst, kyrka, föreningar samt 
nationellt med andra verksamhe-
ter och forskning för ett långsik-
tigt utvecklingsarbete. 

Långsiktigt målinriktat arbete 
som vilar på en demokratisk 
grund. Hög delaktighet i 
målgruppen. Samverkan med 
Ungdomens hus, fritidsgår-
dar, mötesplatser, skola, 
polis, föreningar, socialtjänst. 

Långsiktigt målinriktat arbete 
som vilar på en demokratisk 
grund. Målgruppen har infly-
tande över verksamheten. 
Samverkan med Ungdomens 
hus, fritidsgårdar, skola och 
socialtjänst.                                                                                                                                                                                               

Vilar på en demokratisk 
grund. Verksamheten styrs 
av anordnaren och anpassas 
efter vald målgrupp.  

PERSONAL      
75 % av fast personal har ade-
kvat utbildning för uppdraget. 
Minst tre heltid. Jämn könsför-
delning. Fortlöpande kompe-
tensutveckling.  

75 % av fast personal har 
adekvat utbildning för upp-
draget. En personal på minst 
80 % tjänst. Jämn könsför-
delning. Fortlöpande kompe-
tensutveckling.  

Personal med deltids- eller 
kombinationstjänster med för 
uppdraget erforderlig kompe-
tens och erfarenhet av öppen 
verksamhet. Kontinuitet i 
ledarskapet. 

Personal består av förenings-
ledare, föräldrar, ungdomar 
(lägst 20 år). Kontinuitet i 
ledarskapet ska eftersträvas.  

LOKAL      
Inredd och anpassad för en 
omfattande öppen ungdoms-
verksamhet, ungdomars samtal 
och fria aktivitet, och för en 
sluten gruppverksamhet, såsom 
kill-, tjej-, teater- och musik-
grupper, och används i huvud-
sak för detta ändamål.  

Inredd och anpassad för 
öppen ungdomsverksamhet: 
tonåringars samtal och akti-
vitet och används i huvudsak 
för detta ändamål.  

Anpassad för målgruppens 
möte och fria aktiviteter  

Anpassad för annan verk-
samhet, t ex bygdegård, kyr-
ka, samlingslokal, klubblo-
kal. 

ÖVRIGT      
Vid öppen fritidsverksamhet för en specifik målgrupp, såsom funktionshindrade, kan ålder på målgrupp förändras liksom antal 
öppethållande veckor och samarbetsparter och därmed bilda en verksamhet som är en kombination av Mötesplats och Träff-
punkt.     
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MÅL 2009/2010 

KVALITETSARBETET  
 
Den öppna fritidsverksamhetens kvalitetsarbete utgå från en modell med kvalitetsfaktorer som 
utvecklats av Bo Edvardsson, biträdande professor och chef för Centrum för tjänsteforskning vid högskolan i 
Karlstad. Modellen bygger på att varje verksamhet i sin bedömning utgår från fyra huvudsakliga 
kvalitetsfaktorer: 
1) Tillgänglighet 
2) Inflytande 
3) Bemötande  
4) Kompetens 
 
 
                      

MÅL I KVALITETSOMRÅDE TILLGÄNGLIGHET  
 

Utbudet av verksamheter och  
aktiviteter inom den Öppna 

Fritidsverksamheten är utformat 

utifrån de behov som besökarna  

ger uttryck för samt de behov 

som finns i Ystad Kommun. 

 
MÅL I KVALITETSOMRÅDE INFLYTANDE 
 

Tillgodoser de ungas behov av  
lek, vila och fritid. 

 
MÅL I KVALITETSOMRÅDE BEMÖTANDE 
 

Den öppna fritidsverksamheten 

erbjuder verksamheter för båda könen 

samt främjar jämställdhet 

 
MÅL I KVALITETSOMRÅDE KOMPETENS 
 

Personalen i den öppna 

fritidsverksamheten utformar 

verksamheter som är 

begripliga, hanterbara och 

meningsfulla. 
 
 
 



………………………………………………………………...... 

intressant   mys  musik  
                                                                                                                                         lite gott ibland 

    
         en paus                                         något att säga 

   
                                      tillsammans                                                                            lek 

    
                                                        göra bakgrund till film               

    
                                                                                                       och spela fotboll 

En vanlig dag 
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ÖPPETTIDER  ht 2010 vt 2011 
 

Mötesplats:    ht 2010   v 35-50 vt 2011  v 3-19   Stängt under lov 
 

Svarte  Tisd:    kl 14,30-20  åk 4 – 19 år 
Köpingebro   Tors:    kl 14,30-20  åk 4 – 19 år 

 
         Köpingebro               Svarte                                    Ungdomens Hus 

                                        
 

Ungdomens Hus   ht 2010/vt 2011   v34 - v 20     
Därefter sommaröppethållande med något förändrade öppettider. Se ystad.se/ungdomenshus  
 

Månd  kl 14-17  Öppen mellanverksamhet åk 4 – åk6 
 kl 18-21  Sport- o Hälsomåndag åk 7 – 20 år 
   

Tisd kl 14-21  Kreativa Tisdag  åk 7 - 20 år 
 

Onsd kl 14-21  Café Onsdag  åk 7 – 99 år 
 

Torsd   kl 14-21  Lugna torsda´  åk 7 - 20 år 
 

Fred  kl 18-23,30 Äntligen fredag  åk 7 – 20 år 
 

Sönd  kl 14-18  Sköna Söndag  åk 7 – 20 år 
 
 
Öppet på Ungdomens Hus för ungas egna initiativ,  gruppverk-
samhet och delaktighetsarbete lördagar udda vecka kl 12-17 
samt för funktionshindrade lördagar jämn vecka kl 13-16 

 
Öppettiderna kan förändras vid arrangemang och annat. 
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Ungdomens Hus och Mötesplatser 
För alla barn har rätt till lek, vila och fritid. De har också rätt till ett     

respektfullt bemötande i en trygg miljö där de kan känna delaktighet.  

                                                                               Barnkonventionen     

            

            

           

          

           

            

                    

 
 
 
 

För mer information 
 
 

www.ystad.se/ungdomenshus 
 

 


