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Verksamhetsplan - Oppen Fritidsverksamhet

Den vardefulla motesplatsen

Unga méanniskor behdver trygga, sociala, kvalitativh icke kommersiella motesplatser dar
det ges mojlighet att fa utlopp for sin kreativigdier bara vara utan krav pa narvaro eller
prestation. En moétesplats dar ramen i verksamliétparsonalen som skapar en miljo och en
kontinuitet som ger trygghet och mojliggor en varkdetsstruktur som bygger pa ungas
inflytande.

Verksamhetsidé
Den 6ppna fritidsverksamheten ska:

« Erbjuda barn och ungdomar fritidsverksamhet i gggroch positiv miljé déar alla ska
ha mojlighet att paverka och utforma verksamhesent slelta pa det satt de sjalv
onskar.

« Erbjuda barn och ungdomar tillfallen att métas naho dar kreativitet och utveckling
uppmuntras och sociala behov tillgodoses.

En metodiskt utvecklad 6ppen fritidsverksamhet

Oppen fritidsverksamhet skall vara en lattillgagglerksamhet som bygger pa frivillighet dar
barn och ungdomar stimuleras och stéarks i sin utwer Verksamheten skall framja halsa
genom en positiv social miljo som star for de vardem vart samhallsliv vilar pa.

Den dppna fritidsverksamheten i Ystads kommun hdeuflera ar utvecklat en metodik som
grundar sig pa ett losningsfokuserat synsatt, banué och arbetsformer med ung i fokus. Ett
systematiskt arbete som har skapat 6ppna och tryggesplatser for kommunens unga
medborgare. Genom att verka i en levande demokrsdisihallsmiljo dar de unga ar en
resurs, vill vi formedla kanslan av en meningsfo#interbar och begriplig tillvaro for att
mojliggora en positiv identitetsutveckling. Dettagit utvecklingsarbete som skall drivas pa
lang sikt och for alltid.

Organisation

For att kunna méta de olika ungdomsgrupper oclviddella behov som besdkarna pa vara
gardar har bestar personalgruppen av olika konadtith yrkeskompetenser: Fritidsledare,
Ungdomskultur-handledare, Socionom/Socialpedagagsilér och andra Kultur- och
ungdomsledare. Personalen verkar i en platt orghorsdar de har ett gemensamt ansvar for
helheten aven om de i sin yrkesutévning har oldtker. Ungdomens Hus ar den
huvudbyggnad som personalen utgar ifran till vemksater som ligger utanfor huset.

Motesplatser for kommunens unga ska vara flexibla milj6 for att méta de olika behov
som uppstar éver tiden. Den 6ppna fritidsverksasrheka dven vara flexibel i den mening
att den ska kunna upphora dar den inte langre Isebéiv uppsta dar behov finns, i den man
som vart yrkesutovande kan ske med den kvalitet\da@fterstravar.

Verksamheter kan vara forbundna med en avgift é€s6karna sdsom musiklokalerna, en del
pyssel och lera. Vid arrangemang kan det ske attirdre entréavgift betalas for intrade.



Avgifter ska efterstravas att vara av sadan adeitinte utestanger nagon pga av ekonomiska
skal.

Se problem - fokusera pa mojligheter

Det framjande synsattet skall genomsyra den Oppitigsf/erksamheten. Ett synsatt som
fokuserar pa den unges mojligheter istéallet fotibskriva de livsvillkor den unge lever under
som personlighetsfaktorektt starka barn och ungdomars personliga utveclkdingppdraget
som verksamheten vilar pa. Uppgiften blir att syndira de val som inte framstatt som
mojliga eller attraktiva for de unga. Det ar tiditr till mojligheterna for ett vaxande hos den
unge som gor att de far tillgang till sina resuiseln férmagan att se andra valmajligheter.
Detta synsatt ska framja den unges formaga attsaa for sig sjalv och det samhalle hon
lever i. Detta innebar att all fritidsverksamhealékara sa strukturerad att den ar begriplig,
hanterbar och meningsfull fér den unge.

Den 6ppna fritidsverksamheten skall verka i ochd@mokratiska former. Personalen har ofta
goda relationer till sina besdkare och har danbueik mojlighet att vagleda dem i
demokratiska processer. Verksamheten skall stff@aagt ungdomarna utvecklar
sjalvstandighet och tillit till sin formaga genortt de ges chansen att hitta och utveckla egna
intressen i den offentliga miljon. Detta stimuledan unges framtidstro, stallningstagande
och samhéllsengagemang. | ett led i samarbetedmetiga pa deras egna villkor, det som
kallas for Ystad modellen ar den 6ppna fritidsvarkbeten en viktig kanal fér ungdomar att
uttrycka sina asikter aven i kommunala fragor.

Den Oppna fritidsverksamhetens arbetsmetodik

Att utveckla trygga motesplatser for de unga afdentsattning for ett langsiktigt
ungdomsarbete. | skapandet av en trygg motesplalest &iktigaste redskapet att etablera
personliga och respektfulla relationer med besdkafitt bygga relationer genom konflikter
ar en viktig kunskap och fardighet hos persondamaotandet som metodik utvecklas
standigt genom samtal och rollspel i personalgrappe

En hog personaltathet ar en forutsattning foratndividen i gruppen. Kontaktskapande
projekt med ungdomar sasom lager, resor och kanuggigr ger goda tillfallen att fordjupad
kontakt. Men likval som ungdomarna behover godatiesier med andra vuxna behdver de
ocksa bygga relationer med andra ungdomar vilketsaenheten ska skapa mojlighet till.

En ledare i den 6ppna fritidsverksamheten arbeimoframjande, salutogent, vilket innebar
att vi arbetar for att starka den unges positigainger samt att hjalpa den unge att utveckla
detta till andra omraden. Detta gors med hjalpeaiaina som staller sig till forfogande for
relationsbyggen och frivilliga aktiviteter i en s social gemenskap. Nar besokarna kanner
en tillhorighet, delaktighet och ett faktiskt infiynde s& ger de ocksa uttryck for vad de vill.
Genom att de unga gors delaktiga i verksamheteangetirekt paverkan och i genomférandet
sa tranas de i de demokratiska formerna.



Perspektiv

Det ar viktigt att fokusera pa ett medborgarpersipdtr den 6ppna verksamheten dar vi ger
tillbaka makt och ansvar till de unga. Den dppniks@mheten &r till for alla unga oavsett
grupptillhérighet. Att inrikta sig mot en specifitupp ungdomar ar ett hot mot den 6éppna
verksamheten.

Medborgarperspektivet utesluter inte att den dgphdsverksamheten ar ett redskap i

det forebyggande ungdomsarbete. Genom att framjagbsoch fysisk héalsa férebyggs ett
missbruk av alkohol, tobak och narkotika. Har hem dppna fritidsverksamheten en viktig
roll som ett instrument for att bl.a. skjuta upgdamars alkoholdebut.

Samhallsengagemang

Det ar viktigt att personalen kompetens vid denn@pipitidsverksamhetens stalls till
forfogande fér dem som arbetar inom andra formearrydomsverksamhet. Genom dessa
aktiviteter sa bidrar personalen till att spridag&kap om de ungas situation vidare ut i
samhallet. Verksamheten skall vara 6ppna for devoebm uppstar i det lokala samhaéllet dar
de verkar. Detta behov kan enbart fangas upp nied&it och gemensamt ungdomsarbete i
natverk.

Den Oppna fritidsverksamheten ar en gemensam ajyegeiat i lokalsamhallet och skall
darfor vara aktiv i samhéllsdebatten. Det &r imtieagt de unga som skall veta

att verksamheten finns utan aven de vuxna som fidasingas narhet. Det innebar att
malgruppen ar stor och kraver ett omfattande ktatrarbete. | personalens arbetsuppgifter
ingar darfor ett natverksarbete dar relationer yaeh bevaras over de olika arenor som den
unge verkar i. Ett aktivt besokande samt kontakihéle med de olika arenorna sasom andra
fritidsgardar, motesplatser, skola, faltgrupp, fngar, kyrka, polis, BUP, UM m.fl. &r ett
viktigt instrument for att fa en helhetsbild Gvandunges vardag. Detta granséverskridande
samarbete mojliggor den flexibilitet som behovsdtirsnabbt fanga upp olika behov i de
ungas miljo.

Tagen av personalen och géaller under 2010-2011



